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คำำ�นำำ�
กรมการปกครอง เป็็นหน่่วยงานสำคััญของกระทรวงมหาดไทยท่ี่�มีีบทบาทในการ 

ขับัเคลื่่�อนภารกิจิด้า้นการปกครองท้อ้งที่่� การรักัษาความสงบเรีียบร้อ้ยและความมั่่�นคงภายใน

ประเทศ การอำนวยความเป็็นธรรม การอาสารัักษาดิินแดน และการทะเบีียนราษฎร ภายใต้้

โครงสร้้างการบริิหารงานที่่�ครอบคลุมทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ตั้้�งแต่่ระดัับจัังหวััด 

อำเภอ ตำบล จนถึึงหมู่่�บ้า้น เพื่่�อให้ป้ระชาชนได้ร้ับับริกิารที่่�สะดวก รวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิภิาพ

รายงานประจำปีี ๒๕๖๗ ฉบัับนี้้� จััดทำขึ้้�นเพื่่�อสรุุปผลการดำเนิินงานของ 

กรมการปกครอง ตลอดปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา โดยสะท้้อนถึึงการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจสำคััญ

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ ๔ ประเด็็น ได้้แก่่

๑.	การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องท่ี่� และการรัักษาความสงบเรีียบร้อ้ย เพื่่�อให้้

สัังคมสงบสุุข ประชาชนได้้รัับความเป็็นธรรม และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

๒.	การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายในระดัับพื้้�นท่ี่� ให้้สามารถรับมืือกัับภััยคุุกคาม 

ในทุุกรููปแบบ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการบููรณาการความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน

๓.	การพัฒันาระบบบริกิารและข้อ้มูลูบุคุคลให้ท้ันัสมัยั เพื่่�อสนับัสนุนุความมั่่�นคงของ

ประเทศ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการประชาชน

๔.	การพััฒนาองค์์กรและบุุคลากรตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้มีี 

ขีีดความสามารถสูง ในการรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลง พร้้อมทั้้�งยกระดัับศัักยภาพบุคลากร 

ให้ส้ามารถตอบสนองภารกิจิกรมการปกครอง และปรับัตัวัให้ท้ันักับัการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม

นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกรมการปกครองเมื่่�อ พ.ศ. ๒๔๓๕ จนถึึงปััจจุุบััน เป็็นเวลากว่่า 

๑๓๒ ปีี กรมการปกครองได้้ทำหน้้าที่่�ขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

ภายใต้้พัันธกิิจ “บำบัดัทุกุข์ ์บำรุงุสุขุ” ให้ก้ับัประชาชน โดยมุ่่�งหวัังให้้สังัคมไทยมีีความมั่่�นคง 

ปลอดภััย และพััฒนาไปสู่่�ความยั่่�งยืืนภายใต้้กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ในโอกาสนี้้� กรมการปกครองขอแสดงความขอบคุณุบุคุลากรทุกุระดับัที่่�ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ด้้วยความทุ่่�มเทและเสีียสละ รวมถึึงภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุนภารกิิจของ

กรมการปกครองมาโดยตลอด เพื่่�อให้้เราสามารถก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง และตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “พื้้�นที่่�เข้้มแข็็ง ประชาชน

ผาสุุกในสัังคมที่่�มั่่�นคงปลอดภััย อย่่างยั่่�งยืืน” ขอให้้รายงานฉบัับนี้้�เป็็นแหล่่งข้้อมููลสำคััญ

ในการเรีียนรู้้� แลกเปลี่่�ยนแนวทาง และเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนากรมการปกครอง 

ให้้ก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�นไป

กรมการปกครอง



Preface
The Department of Provincial Administration is a crucial agency within  

the Ministry of Interior, playing a significant role in driving local governance, maintaining 
public order, ensuring national security, promoting justice, safeguarding territorial  
integrity, and managing civil registration. This is achieved through a comprehensive 
administrative structure encompassing central and regional levels, from provinces  
to districts, sub-districts, and villages, ensuring that citizens receive services that are 
convenient, fast, and efficient.

This Annual Report for 2024 has been prepared to summarize the operational 
outcomes of the Department of Provincial Administration throughout the past fiscal year. 
It reflects the advancement of key missions under four strategic themes as follows:

1.	 Enhancing Local Governance Capacity and Maintaining Public Order: Aiming  
for a peaceful society where citizens receive justice and enjoy improved quality of life.

2.	 Strengthening Local Security: Equipping communities to handle threats of 
all forms while enhancing collaborative capabilities across all sectors.

3.	 Modernizing Personal Service Systems and Data: Supporting national  
security and increasing service efficiency for citizens.

4.	 Developing Organizations and Personnel Based on Good Governance 
Principles: Enhancing organizational capabilities to adapt to changes while upgrading 
personnel potential to meet departmental missions and societal transformations.

Since its establishment in 1892, the Department of Provincial Administration 
has played a pivotal role in implementing government policies under the Ministry of 
Interior, guided by the mission to “alleviate suffering and promote happiness” for 
the people. Its overarching objective is to foster a stable and secure Thai society that  
advances toward sustainability amidst evolving global challenges.

On this occasion, the Department extends its sincere gratitude to all personnel 
at every level who have demonstrated unwavering dedication, commitment, and sacrifice 
in fulfilling their duties. Appreciation is also extended to various sectors for their continued 
collaboration in supporting the Department’s mission, enabling meaningful progress and 
ensuring that public services effectively address the needs of the people. Grounded in 
the vision of “Strong Communities, Happy Citizens in a Secure and Sustainable 
Society” this report is intended to serve as a valuable resource for knowledge-sharing, 
exchanging ideas, and laying the groundwork for further advancements within 
the Department of Provincial Administration.

Department of Provincial Administration
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กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 5

ประวััติิกรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย เป็็นกระทรวงหนึ่่�งที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๓๕ 

มีีสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ กรมพระยาดำรงราชานุุภาพ ทรงเป็็นเสนาบดีีรัับผิิดชอบงาน 

มหาดไทยหรืืองานการปกครองประเทศ และได้้มีีการแบ่่งหน้้าท่ี่�ระหว่่างกระทรวงมหาดไทย

และกระทรวงกลาโหมให้้ชััดเจนไม่่ซ้้ำซ้้อนกััน โดยให้้กระทรวงมหาดไทยรัับผิิดชอบรวม 

การบัังคัับบััญชาหััวเมืืองทั้้�งหมดเพีียงกระทรวงเดีียว

กระทรวงมหาดไทยเม่ื่�อแรกตั้้�งแบ่ง่ออกเป็น็ ๓ กรม มีีชื่่�อเรีียกตามทำเนีียบเดิิมแต่ใ่ห้้

มีีหน้้าที่่�ต่่างกััน คืือ

	 กรมมหาดไทยกลาง เป็็นพนักังานทำการทุุกอย่่าง ซึ่่�งมิใิห้้แยกออกไปเป็็นหน้้าที่่�กรมอื่่�น

	 กรมมหาดไทยฝ่า่ยเหนืือ ให้เ้ป็น็เจ้า้หน้า้ที่่�แผนกการปราบปรามโจรผู้้�ร้า้ยกับัแผนก

อััยการ รวมทั้้�งการเกี่่�ยวข้้องกัับชาวต่่างประเทศ (แต่่ภายหลัังโอนการที่่�เกี่่�ยวกัับต่่างประเทศ 

ไปเป็็นหน้้าที่่�ปลััดทููลฉลอง)

	 กรมมหาดไทยฝ่่ายพลำภััง ให้้เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�แผนกปกครองท้้องที่่�

สำหรับัการปกครองในส่่วนภูมิูิภาค ได้้กำหนดรูปูแบบการปกครองที่่�เรีียกว่่า “เทศาภิบิาล”  

ขึ้้�นมาใช้้ และได้้มอบหมายให้้กระทรวงมหาดไทยเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดููแลโดยจััดแบ่่งหััวเมืือง 

ออกเป็็นมณฑล เมืือง และอำเภอ โดยมีีสมุุหเทศาภิิบาล ผู้้�ว่่าราชการเมืือง และนายอำเภอ 

เป็็นผู้้�ปกครองบัังคับับัญัชาข้้าราชการและดููแลทุกุข์์สุขุของประชาชนในเขตท้องที่่�นั้้�น ๆ และมีี 

กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือปฏิิบััติิงานในระดัับตำบลและหมู่่�บ้้าน กรมมหาดไทย 

ฝ่่ายพลำภัังจึึงเป็็นต้้นกำเนิิดของกรมการปกครองซึ่่�งได้้มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อและปรัับปรุุง 

การแบ่่งส่่วนราชการภายในมาเป็็นลำดัับ ดัังนี้้�

พ.ศ. ๒๔๕๘	กรมพลำภััง มีีส่่วนราชการย่่อย คืือ กรมปกครองและกรมฝ่่ายเหนืือ

พ.ศ. ๒๔๕๙	กรมพลำภังั มีีส่วนราชการย่่อย คืือ กรมปกครองท้้องท่ี่�และกรมการเมืือง

พ.ศ. ๒๔๖๐	 กรมปกครอง มีีส่่วนราชการ ๒ แผนก คืือ แผนกปกครองท้้องที่่�และ 

แผนกการเมืือง

พ.ศ. ๒๔๖๖	 กรมพลำภััง มีีส่่วนราชการย่่อย คืือ กรมปกครองและกรมการเมืือง

พ.ศ. ๒๔๖๗	กรมพลำภััง มีีส่่วนราชการย่่อย คืือ การภายในกรมภายนอก และ 

กรมทะเบีียน

พ.ศ. ๒๔๖๙	กรมพลำภััง มีีส่่วนราชการย่่อย คืือ กรมปกครอง กรมทะเบีียน และ 

กรมราชทััณฑ์์

หลัังการเปลี่่�ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ จากระบอบสมบููรณาญาสิิทธิิราชย์์

มาเป็็นระบอบประชาธิิปไตยแล้้ว ใน พ.ศ. ๒๔๗๖ กรมพลำภัังได้้เปลี่�ยนช่ื่�อเป็็นกรมมหาดไทย 

ต่่อมาใน พ.ศ. ๒๕๐๕ จึึงเปลี่่�ยนมาใช้้ชื่่�อ “กรมการปกครอง” จนถึึงปััจจุุบััน



บทสรุุปผู้้�บริิหาร
(Executive Summary)

๐๑ส่่วนที่่�

ภาพรวมและผลสํําเร็็จในการดํําเนิินงาน 
ของกรมการปกครอง ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



กรมการปกครอง เป็็นหน่่วยงานหลัักของกระทรวงมหาดไทย 

ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการบริิหารราชการแผ่่นดิินระดัับพื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศ  

โดยดำเนิินงานภายใต้้แนวทางการบููรณาการความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่วน 

มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการท่ี่�โปร่งใสและทัันสมััย เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้ม้แข็ง็

ให้้กัับสัังคมไทยในทุุกมิิติิ 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมการปกครองได้้ปรับกระบวนการ

ทำงานให้้มีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยให้้ความสำคััญกัับ

การพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการประชาชน ควบคู่่� 

ไปกัับการสร้้างความมั่่�นคงภายใน เสริิมสร้้างความปลอดภััยในชีีวิิตและ

ทรััพย์์สิิน และสนัับสนุุนแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

อย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้� กรมการปกครองยัังให้้ความสำคัญักัับการส่่งเสริิม 

เศรษฐกิิจฐานราก โดยผลัักดัันการพััฒนาอาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของประชาชนในพื้้�นท่ี่� พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการภััยพิิบััติิอย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้ส้ามารถรับัมืือกับัสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิินได้อ้ย่า่งทัันท่่วงทีี 

และฟื้้�นฟููความเสีียหายให้้ประชาชนกลัับมาดำเนิินชีีวิิตได้้โดยเร็็ว 

ด้ว้ยแนวทางเหล่า่นี้้� กรมการปกครองยังัคงมุ่่�งมั่่�นขับัเคลื่่�อนภารกิจิ

ให้ส้อดคล้อ้งกับัยุุทธศาสตร์ช์าติ ิเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และ

นโยบายสำคััญของกระทรวงมหาดไทย เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับบริิการ 

ที่่�สะดวก รวดเร็็ว และมีีคุณภาพ สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม  

และนำพาประเทศไปสู่่�ความมั่่�นคง ปลอดภััย และยั่่�งยืืน ครอบคลุม 

การบริิหารงาน ๔ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ดัังนี้้�
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การพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับภััยคุุกคาม และเสริมสร้้าง 

ความมั่่�นคงภายในในระดัับพื้้�นท่ี่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีี เอกภาพ

โดยการพััฒนากลไกฝ่่ายปกครองในการรัักษาความมั่่�นคงภายในให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ สามารถลดความขััดแย้้งและความไม่่สงบเรีียบร้้อย 

ในพื้้�นที่่� เพิ่่�มศักัยภาพการรับัมืือกับัภัยัคุกุคามในบทบาทของฝ่า่ยปกครอง

ให้้พร้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลง โดยมีีโครงการสำคััญ เช่่น โครงการ 

ฝึึกอบรมพััฒนาศัักยภาพด้านการปราบปรามยาเสพติดและการรัักษา

ความสงบเรีียบร้้อย (Professional Development Program in Drug  

Suppression and Public Order Maintenance) ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการการเร่ง่รัดัการกำหนดสถานะบุคุคลต่า่งด้า้วเข้า้เมืือง

โดยชอบด้้วยกฎหมาย โครงการฝึึกเสริิมสร้้างขีีดความสามารถสมาชิิก 

กองอาสารัักษาดิินแดนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (หลัักสููตรผู้้�นำ อส.จชต.) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการจััดระเบีียบสัังคมแบบ 

บููรณาการป้้องกัันยาเสพติิด ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฯลฯ

การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องท่ี่� การอำนวยความเป็็นธรรม  

และการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย เพื่่�อให้้สัังคมสงบสุุข โดยส่่งเสริิม 

การปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุขุ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย และการอำนวยความ 

เป็็นธรรมให้้มีีมาตรฐาน เป็็นที่่�พึ่่�งของประชาชน ส่่งเสริิมให้้ประชาชน 

ในพื้้�นที่่�มีีความมั่่�นคงเข้้มแข็็งพึ่่�งตนเอง ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง โดยมีีโครงการสำคััญ เช่่น โครงการอำเภอบำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข 

แบบบููรณาการอย่่างยั่่�งยืืน โครงการ “อำเภอ... จิติอาสาน้้อมนำพาสัังคม

เป็็นสุุข” โครงการอารยเกษตร เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หัว เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ฯลฯ

๑.

๒.
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๓. การพััฒนาระบบบริิการและข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมััย มีีคุุณภาพ เพื่่�อ 

ความมั่่�นคงและการพัฒันาประเทศ โดยพัฒันาระบบฐานข้้อมูลูทะเบีียน 

บุุคคลให้้มีีคุณภาพ ทัันสมััย ตอบสนองความต้้องการของประชาชน 

ผู้้�รับับริิการและหน่่วยงานภายนอกมีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ

ของการให้้บริิการ โดยมีีโครงการสำคััญ เช่่น โครงการระบบตรวจสอบ

สถานะบััตรประจำตััวประชาชน และตรวจสอบสถานะการมีีชีีวิตอยู่่� 

ของบุุคคล โครงการจััดทำบััตรประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์ 

(Smart Card) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการพััฒนาระบบ

การพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล (DOPA-Digital ID) ฯลฯ

๔. การพััฒนาการบริิหารองค์์กรและบุุคลากรตามหลัักธรรมาภิิบาลให้้มีี 

ขีีดสมรรถนะสููง ทันัสมัยั รองรับัต่่อความเปล่ี่�ยนแปลง โดยพััฒนาระบบ 

การบริิหารจััดการให้้มีีคุุณภาพ โปร่่งใส ทัันสมััย และเป็็นสากล พััฒนา

บุคุลากรให้้มีีสมรรถนะและศัักยภาพสูงในการปฏิบัิัติริาชการ พร้อ้มรองรัับ

ต่อ่การเปลี่�ยนแปลง พัฒันาระบบและธำรงการส่ื่�อสารให้ม้ีีความทันัสมัยั

ด้ว้ยโครงข่่ายเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ส่ง่เสริิมให้้อำเภอเป็น็ศููนย์์กลางขัับเคลื่่�อน

การบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาคให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นท่ี่�ยอมรัับของ

ประชาชน โดยมีีโครงการสำคััญ เช่่น โครงการยกระดัับการให้้บริิการ 

ประชาชนตามแนวทางศููนย์์ราชการสะดวก GECC เพื่่�อมุ่่�งสู่่�โอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการ

สนัับสนุุนการบููรณาการและการขัับเคลื่่�อนนโยบายในระดัับอำเภอและ

ท้้องที่่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการอบรมหลัักสููตร 

ฝ่่ายปกครอง (DOPA Young Anti-Corruption) การประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ (ITA) โครงการ 

กรมการปกครองจิิตสาธารณะ (DOPA Spirit) ฯลฯ
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นอกจากนี้้� กรมการปกครองได้้รัับการประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 
กรมการปกครองเป็็นหน่ว่ยงานที่่�ปฏิบิัตัิภิารกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล  
ยึึดหลัักคุุณธรรมความโปร่่งใส ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กรมการปกครองได้้รัับรางวััลอันดัับ ๑ ของประเทศ ประเภทส่่วน
ราชการระดัับกรม เป็็นปีีที่่� ๔ ติิดต่่อกัันในการเป็็นองค์์กรคุุณธรรม 
และความโปร่่งใส และได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขารางวััลบริิการภาครััฐ 
ระดัับดีี จำนวน ๓ ประเภทรางวััล ได้้แก่่ ๑) ประเภทบริิการตอบโจทย์์
ตรงใจ ชื่่�อผลงาน ระบบตรวจสอบสถานะบััตรประจำตััวประชาชน 
และตรวจสอบสถานะการมีีชีีวิิตอยูู่�ของบุุคคล (Check Card Status 
Service & Check Pop Status Service) ๒) ประเภทขับัเคลื่่�อนเห็น็ผล  
ชื่่�อผลงาน DOPA S.W.A.T. “ภารกิิจเพื่่�อชาติิ หััวใจเพื่่�อประชาชน” 
และ ๓) ประเภทบูรูณาการข้้อมูลูในรูปูแบบดิิจิทิัลั ชื่่�อผลงาน บูรูณาการ 
ข้้อมููลรหััสประจำตัวัผูู้�เรีียน เพื่่�อเข้้ารัับบริกิารการศึกึษาสำหรัับผูู้�ไม่่มีี
หลัักฐานทางทะเบีียนราษฎร (Gcode) รางวัลับริกิารภาครัฐั เป็็นรางวััล 
อันัทรงเกีียรติทิี่่�มอบให้แ้ก่่หน่่วยงานของรัฐัท่ี่�มีีผลการพัฒันาคุณุภาพ 
การให้้บริิการ เพื่่�อประชาชนได้้รัับบริิการที่่�สะดวกรวดเร็็ว โปร่่งใส 
เป็็นธรรม การเสนอผลงานเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกให้้ได้้รัับ
รางวััลสำเภา-นาวาทอง โดยหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทย ได้้จััดทำรางวััล “สำเภา-นาวาทอง” ขึ้้�นตั้้�งแต่่ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่่�อเป็็นการให้้กำลังัใจและเชิดิชูหูน่่วยงานภาครัฐัที่่�ดำเนินิงาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ภาคธุรกิิจ 
จนได้้รับัพิจิารณาคัดัเลืือกให้เ้ข้า้รับัรางวััลสำเภา-นาวาทอง ประจำปีี 
๒๕๖๗ ประเภทหน่่วยงานระดัับกรม รวมถึึงรางวััลมาตรฐานการ 
ให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก (Government Easy Contact 
Center: GECC) ศููนย์์ราชการสะดวกเป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการ
ประชาชนท่ี่�มุ่่�งเน้้นการอำนวยความสะดวกโดยมีีมาตรฐาน ระบบงาน 
เชื่่�อมโยงการทำงานร่่วมกััน ส่่งมอบบริิการด้้วยใจ เพื่่�อให้้ประชาชน 
ได้ร้ับัความสะดวก รวดเร็ว็ และเข้า้ถึงึง่่าย ประชาชนมีีความพึึงพอใจ 
ต่่อบริิการของภาครััฐ กรมการปกครองมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนามาตรฐาน
ของศูนูย์ร์าชการสะดวกให้ไ้ด้ใ้นทุกุอำเภอทุกุจังัหวัดั เพื่่�อให้ป้ระชาชน
ทุุกพื้้�นที่่�ได้้รัับบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ภาพรวมองค์์กร

๐๒ส่่วนที่่�

วิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยม พัันธกิิจ
ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ผู้้�บริิหารกรมการปกครอง
โครงสร้้างการบริิหารงานของกรมการปกครอง

ข้้อมููลการบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค
แผนภููมิโครงสร้้างและอััตรากําํลังับุคุลากรกรมการปกครอง
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)

“  พื้้�นท่ี่�เข้้มแข็็ง ประชาชนผาสุุก 
ในสังัคมท่ี่�มั่่�นคงปลอดภััย อย่่างยั่่�งยืืน  ”

ค่่านิิยม (Core Value)

บำำ�บััดทุุกข์์ บำำ�รุุงสุุข

พัันธกิิจ (Mission)

๑.	บููรณาการการบริิหารราชการ การปกครองท้้องที่่� การอำนวยความเป็็นธรรรม  

การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคงภายในทุุกระดัับในพื้้�นที่่�  

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของประชาชน นโยบายรััฐบาล การพััฒนา

ประเทศ และกรอบความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

๒.	ปกป้้องเทิิดทููนสถาบัันหลัักของชาติิ และการเสริิมสร้้างความปรองดอง 

สมานฉัันท์์ ในระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็งอย่่างยั่่�งยืืน

๓.	อำนวยการบัังคัับใช้้กฎหมาย ในด้้านการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและ 

ความมั่่�นคงภายใน การอำนวยความเป็็นธรรมในภารกิิจกรมการปกครอง

๔.	บริกิารประชาชนด้้านงานทะเบีียนราษฎร บัตัรประจำตััวประชาชน ทะเบีียน

ทั่่�วไป และทะเบีียนอ่ื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

และความมั่่�นคงภายใน

๕.	บริหิารจัดัการระบบเทคโนโลยีีการปฏิบิัตัิงิาน การบริกิารและพัฒันาระบบ 

ฐานข้อ้มูลูกลางให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อการใช้้ประโยชน์์ร่ว่มกันัอย่า่งบูรูณาการของ

ภาครัฐัและภาคเอกชน รวมถึงึการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลระหว่่างประเทศ

๖.	พััฒนาองค์์กรให้้มีีสมรรถนะสููง บนฐานธรรมาภิิบาล

๗.	ส่ง่เสริมิบทบาทหน้้าที่่�ของฝ่า่ยปกครองในการประสานงาน สนับัสนุนุและ 

การตรวจสอบกำกัับดููแลองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและส่่วนราชการระดัับ

ภููมิิภาค
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ (Strategic Issue)

การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องที่่� การอำนวยความเป็็นธรรม
และการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย เพื่่�อให้้สัังคมสงบสุุข

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑

การพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับภััยคุุกคาม 
และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายในในระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒

การพััฒนาระบบบริิการและข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมััย มีีคุุณภาพ
เพื่่�อความมั่่�นคงและการพััฒนาประเทศ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓

การพััฒนาการบริิหารองค์์กรและบุุคลากรตามหลัักธรรมาภิิบาล
ให้้มีีขีีดสมรรถนะสููง ทัันสมััย รองรัับต่่อความเปลี่่�ยนแปลง

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๔

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 13
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ผู้้�บริิหารกรมการปกครอง 
ตุุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗

นายอรรษิษิฐ์์ สััมพัันธรัตัน์์

 อธิิบดีีกรมการปกครอง

ร.ต.ท. ภพชนก ชลานุเุคราะห์์

รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายบริหิารและพัฒันาระบบงาน

นายศรัณัย์์ศักัด์์ ศรีเีครือืเนตร

รองอธิบิดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายความมั่่�นคง

นายสมชัยั เลิศิประสิทิธิิพัันธ์์

รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายการปกครองท้้องท่ี่�

นายบรรจบ จันัทรัตัน์์

รองอธิบิดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายการทะเบีียนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ผู้้�บริิหารกรมการปกครอง 
ตุุลาคม ๒๕๖๗ - ปััจจุุบััน

นายไชยวัฒัน์์ จุนุถิริะพงศ์์

 อธิิบดีีกรมการปกครอง

นายวินิัยั โตเจริญิ

รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายบริหิารและพัฒันาระบบงาน

นายวิริุฬุห์์ สิทิธิวิงศ์์

รองอธิบิดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายความมั่่�นคง

นายรณรงค์์ ทิพิย์ศิิริิ

รองอธิิบดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายการปกครองท้้องท่ี่�

นายวิฑูิูรย์์ สิริินิุกุุลุ

รองอธิบิดีีกรมการปกครอง
ฝ่่ายการทะเบีียนและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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โครงสร้้างการบริิหาร
ของกรมการปกครอง

อธิบิดีกีรมการปกครอง 
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ราชการส่่วนกลาง

รองอธิบิดีีกรมการปกครอง

ฝ่่ายบริหิาร
และพัฒันาระบบงาน

วิทิยาลััยการปกครอง สำนักักิจิการ
ความมั่่�นคงภายใน

สำนักับริหิาร
การปกครองท้้องท่ี่�

สำนักับริหิาร
การทะเบีียน

กองวิชิาการและแผนงาน ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านความมั่่�นคงภายใน

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านกฎหมาย

ศููนย์์สารสนเทศ
เพื่่�อการบริหิารงานปกครอง

กองคลััง

กองการเจ้้าหน้้าท่ี่� สำนักัอำนวยการ
กองอาสารักัษาดินิแดน

สำนักัการสอบสวน
และนิติิกิาร

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

หน่วยงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่ออธิบิดีกีรมการปกครอง

กลุ่่�มพัฒันาระบบบริหิาร

ศููนย์์ปฏิบัิัติกิารต่่อต้้านการทุุจริติ

กองการสื่่�อสาร

สำนัักงานเลขานุกุาร
กรมการปกครอง

ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการ
ศููนย์์อำนวยการบริิหาร
จังัหวััดชายแดนภาคใต้้
(กรมการปกครอง)

กองตรวจราชการ
และเรื่่�องราวร้้องทุกุข์์

กองส่่งเสริมองค์์กร
ศาสนาอิสิลาม
และกิจิการฮัจัย์์

ฝ่่ายการทะเบีียน
และเทคโนโลยีีสารสนเทศฝ่่ายความมั่่�นคง ฝ่่ายการปกครองท้้องท่ี่�
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ราชการส่่วนภููมิิภาค
ที่่�ทำการปกครองจัังหวัดั

(๗๖ จัังหวัดั)

ที่่�ทำการปกครองอำเภอ
(๘๗๘ อำเภอ)

ที่่�ทำการปกครองกิ่่�งอำเภอ

ปลัดัจังัหวัดั

ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�ราชการส่่วนกลาง

ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�ราชการส่่วนภูมูิภิาค

นายอำเภอ

  กลุ่่�มงานปกครอง (จ่่าจัังหวัดั)
  กลุ่่�มงานความมั่่�นคง (ป้้องกันัจังัหวัดั)
  กลุ่่�มงานการเงิินและบัญัชีี (เสมีียนตราจัังหวััด)
  กลุ่่�มงานอำนวยความเป็็นธรรม

หน่่วยงานตามกฎกระทรวงฯ  
๑๑ หน่่วยงาน และ ๒ กลุ่่�ม มีีอำนาจหน้้าท่ี่�

แบ่่งส่่วนราชการกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๙

	อำนาจหน้้าที่่�ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ (Function)

	อำนาจหน้้าท่ี่�ตามพระราชบัญัญัตัิริะเบีียบ 
บริหิารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(Agenda + Area + Function)

	อำนาจหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายเฉพาะ (Function)
	อำนาจหน้้าท่ี่�ตามคำสั่่�งกรมการปกครอง 
ที่่� ๑๗๕๒/๒๕๖๒ ลงวัันที่่� ๒๖ กัันยายน 
๒๕๖๒ (Function)

หน่่วยงานภายใน (เพิ่่�มเติมิ)
ตามคำสั่่�งกรมการปกครอง ท่ี่� ๑๗๕๒/๒๕๖๒

ลงวันัที่่� ๒๖ กัันยายน ๒๕๖๒

เป็็นการจัดัโครงสร้้างการบริหิารเพิ่่�มเติมิ
สำหรับัตำแหน่่งผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

ตามคำสั่่�งกรมการปกครอง ท่ี่� ๓๙๘/๒๕๖๑ 
ลงวันัที่่� ๙ เมษายน ๒๕๖๑

เรื่่�อง การแบ่่งสายงานความรับัผิดิชอบ
ของกรมการปกครองฯ

  กลุ่่�มงานบริหิารงานปกครอง
  กลุ่่�มงาน/ฝ่่ายทะเบีียนและบัตัร
  กลุ่่�มงาน/ฝ่่ายความมั่่�นคง
  กลุ่่�มงานอำนวยความเป็็นธรรม
  สำนักังานอำเภอ
  ศููนย์์ดำรงธรรมอำเภอ
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ข้้อมููลการบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค

ข้้อมููลทางการปกครอง

ข้้อมููลพื้้�นที่่�ชายแดน

ข้้อมูลูพื้้�นที่่�ชายแดนภาคใต้้ (จชต.)

๗๖
จังัหวััด

๓๑
จังัหวัดั

๔
จังัหวัดั

๑๒๘
อำเภอ

๓๗
อำเภอ

๓๖๒
ตำบล

๒๙๐
ตำบล

๑,๕๕๑
หมู่่�บ้้าน

๑,๙๘๓
หมู่่�บ้้าน

๘๗๘
อำเภอ

๗,๒๕๕
ตำบล

๗๕,๑๔๑
หมู่่�บ้้าน

/  
 . . 2566 
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๗๖ จังหวัด
๘๗๘ อําเภอ
๗,๒๕๕ ตําบล
๗๕,๑๔๒ หมู่บ้าน

(อ้างอิงจาก : ประกาศกรมการปกครอง เรือ่งแจ้งข้อมูลทางปกครอง
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗)

๓๑ จังหวัด   ๑๒๘ อําเภอ
๓๖๒ ตําบล  ๑,๕๕๑ หมู่บ้าน

๑๐ จังหวัด  ๒๓ อําเภอ ๙๐ ตําบล

๔ จังหวัด   ๓๗ อําเภอ
๒๙๐ ตําบล  ๑,๙๘๓ หมู่บ้าน

๑๔,๘๗๑ หมู่บ้าน

(อ้างอิงจาก : ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท่ี ๑/๒๕๕๘ เรือ่ง กําหนดพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๘

 และ ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ี ๒/๒๕๕๘
เรือ่ง กําหนดพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี ๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘)

ชาย ๓๑,๗๐๓,๕๐๑คน
หญงิ ๓๓,๓๕๗,๖๘๙คน
รวม ๖๕,๐๖๑,๑๙๐ คน

ชาย ๕๒๐,๕๐๗ คน
หญงิ ๔๗๐,๙๑๘ คน
รวม ๙๙๑,๔๒๕  คน
(ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖)

(ข้้อมููล ณ เดืือนกันัยายน ๒๕๖๗)

ข้้อมูลูพื้้�นที่่�เขตเศรษฐกิจิพิเิศษ

หมู่่�บ้านอาสาพััฒนาและป้้องกันัตนเอง (อพป.)

๑๐
จังัหวััด

๑๔,๘๗๑
หมู่่�บ้้าน

๒๓
อำเภอ

* ข้้อมููลทางการปกครองประกาศ ณ เดืือนกันัยายน ๒๕๖๗  
  จำนวน ๗๕,๑๔๑ หมู่่�บ้้าน และขอจััดตั้้�งหมู่่�บ้้านใหม่่
  ระหว่่างปีี จำนวน ๕๖ หมู่่�บ้้าน รวมเป็็นจำนวน 
  ๗๕,๑๔๒ หมู่่�บ้้าน

* 
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๗๖ จังหวัด
๘๗๘ อําเภอ
๗,๒๕๕ ตําบล
๗๕,๑๔๒ หมู่บ้าน

(อ้างอิงจาก : ประกาศกรมการปกครอง เรือ่งแจ้งข้อมูลทางปกครอง
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗)

๓๑ จังหวัด   ๑๒๘ อําเภอ
๓๖๒ ตําบล  ๑,๕๕๑ หมู่บ้าน

๑๐ จังหวัด  ๒๓ อําเภอ ๙๐ ตําบล

๔ จังหวัด   ๓๗ อําเภอ
๒๙๐ ตําบล  ๑,๙๘๓ หมู่บ้าน

๑๔,๘๗๑ หมู่บ้าน

(อ้างอิงจาก : ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท่ี ๑/๒๕๕๘ เรือ่ง กําหนดพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๘

 และ ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่ี ๒/๒๕๕๘
เรือ่ง กําหนดพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ระยะท่ี ๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘)

ชาย ๓๑,๗๐๓,๕๐๑คน
หญงิ ๓๓,๓๕๗,๖๘๙คน
รวม ๖๕,๐๖๑,๑๙๐ คน

ชาย ๕๒๐,๕๐๗ คน
หญงิ ๔๗๐,๙๑๘ คน
รวม ๙๙๑,๔๒๕  คน
(ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๖)

แผ
นภ

ูมิโ
คร

งส
ร้า

งแ
ละ

อัต
รา

ก า
ลัง

 กร
มก

าร
ปก

คร
อง

 (ข
้อม

ูล ณ
 วัน

ที่ 
1ต

ุลา
คม

 25
67

)

กร
มก

าร
ปก

คร
อง

ขร
ก. 

–1
4,7

29

พร
ก. 

–2
,28

9 (
รอ

บที่
 6 

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ. 
25

68
 –

25
71

)

อธ
ิบดี

กร
มก

าร
ปก

คร
อง

ลป
จ. 

–1
33

(ไม
่รว

มล
ูกจ

า้งป
ระ

จ า
ฐา

นก
รอ

บพ
นัก

งาน
รา

ชก
าร

 16
 อัต

รา
)

กล
ุ่มพ

ัฒน
าร

ะบ
บบ

ริห
าร

 -7
/พ

รก
. -

1

กล
ุ่มต

รว
จส

อบ
ภา

ยใน
 –

17
 (ช

ช. 
-1)

/พ
รก

. –
2

กอ
งต

รว
จร

าช
กา

รแ
ละ

เรื่อ
งรา

วร
้อง

ทุก
ข์ –

20
/พ

รก
. -

2

ศูน
ย์อ

 าน
วย

กา
รบ

ริห
าร

จัง
หว

ดัช
าย

แด
นใ

ต้ –
1 (

นัก
วิเค

รา
ะห

์นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

 ชช
.) –

 1 

รอ
งอ

ธิบ
ดี (

นัก
บร

ิหา
ร ต

้น) 
-4

ผู้ต
รว

จร
าช

กา
รก

รม
 (อ

 าน
วย

กา
ร ส

ูง) 
-1

2

ผู้เช
ี่ยว

ชา
ญเ

ฉพ
าะ

ด้า
นค

วา
มม

ั่นค
งภ

าย
ใน

 (น
ักว

ิเคร
าะ

ห์น
โยบ

าย
แล

ะแ
ผน

 ชช
) -

1

ผู้เช
ี่ยว

ชา
ญเ

ฉพ
าะ

ด้า
นก

ฎห
มา

ย (
นิต

ิกร
 ชช

) -
1

ส า
นัก

งา
นเล

ขา
นุก

าร
กร

ม
ขร

ก. 
–2

5

พร
ก. 

–8

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
ต้น

)
ลป

จ. 
-5

กอ
งก

าร
เจ้า

หน
้าท

ี่
ขร

ก. 
–7

9

พร
ก. 

–3
2

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-0

กอ
งค

ลัง
ขร

ก. 
–5

4

พร
ก. 

–8

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-7

กอ
งก

าร
สื่อ

สา
ร

ขร
ก. 

–1
38

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
พร

ก. 
–8

ผช
ช.เ

ฉพ
าะ

ด้า
นเท

คโน
โลย

ี
สา

รส
นเท

ศแ
ละ

กา
รส

ื่อส
าร

ลป
จ. 

-0

กอ
งว

ิชา
กา

ร
แล

ะแ
ผน

งา
น

ขร
ก. 

–5
7

พร
ก. 

–1
2

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-1

วิท
ยา

ลัย
กา

รป
กค

รอ
ง

ขร
ก. 

–9
1

พร
ก. 

–1
6

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-4

ส า
นัก

กา
รส

อบ
สว

นแ
ละ

นิต
ิกา

ร
ขร

ก. 
–2

83

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
พร

ก. 
–4

0

ผช
ช.เ

ฉพ
าะ

ด้า
นก

ฎห
มา

ย 
(นก

.ชช
.)

ลป
จ. 

-1

ส า
นัก

กิจ
กา

รค
วา

มม
ั่นค

งภ
าย

ใน
ขร

ก. 
–1

95

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
พร

ก. 
–1

4

ผช
ช.เ

ฉพ
าะ

ด้า
นก

าร
ข่า

ว 
(นก

ข.ช
ช.)

ลป
จ. 

-4

ส า
นัก

อ า
นว

ยก
าร

กอ
งอ

าส
าร

ักษ
า

ดิน
แด

น
ขร

ก. 
–7

3

พร
ก. 

–7

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-2

ส า
นัก

บร
ิหา

ร
กา

รป
กค

รอ
งท

้อง
ที่

ขร
ก. 

–1
06

พร
ก. 

–1
2

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-1

ส า
นัก

บร
ิหา

รก
าร

ทะ
เบ

ียน
ขร

ก. 
–6

39

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
พร

ก. 
–7

3

ผช
ช.เ

ฉพ
าะ

ด้า
นเท

คโน
โลย

ีสา
รส

นเท
ศ

แล
ะร

ะบ
บข

้อม
ูล (

นว
ช.ค

พ.ช
ช.)

ผช
ช.เ

ฉพ
าะ

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
รงา

นท
ะเบ

ยีน
(นว

ผ.ช
ช.)

ลป
จ. 

-8

ที่ท
 าก

าร
ปก

คร
อง

จัง
หว

ัด
(76

)
ขร

ก. 
–1

,36
4

พร
ก. 

–2
62

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-5

ที่ท
 าก

าร
ปก

คร
อง

อ า
เภอ

(87
8)

ขร
ก. 

–1
1,5

61

พร
ก. 

–1
,79

2

ผู้อ
 าน

วย
กา

ร (
สูง

)
ลป

จ. 
-9

5

สร
ุปอั

ตร
าก

 าล
ัง แ

ยก
ปร

ะเภ
ทบุ

คล
าก

ร
ปร

ะเภ
ท

ข้า
รา

ชก
าร

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า

ส่ว
นก

ลา
ง

1,8
04

23
5

33

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

12
,92

5
2,0

54
10

0



ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗)

๐๓ส่่วนที่่�

กรมการปกครองได้้ยึึดถืือค่่านิิยม
“บำำ�บััดทุุกข์์ บำำ�รุุงสุุข”
ในการปฏิิบััติิงานมีีประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�ครอบคลุุมการบริิหารงาน
ตามแผนปฏิิบััติิราชการ ๔ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์
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การพััฒนาศัักยภาพการปกครองท้้องที่่� การอำนวยความเป็็นธรรม
และการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย เพื่่�อให้้สัังคมสงบสุุข

โดยมีีผลการดำเนิินโครงการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑

โครงการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิภารกิิจตามนโยบายจััดระเบีียบสัังคม  
การแก้้ไขปััญหายาเสพติิด ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗๑

๓

๕

๒

๔

๖

โครงการขัับเคลื่่�อนแผนงานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการอำเภอบำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข แบบบููรณาการอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการ “อำเภอ... จิิตอาสาน้้อมนำพาสัังคมเป็็นสุุข”

โครงการอำเภออารยเกษตร เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

โครงการพัฒันาศัักยภาพผู้้�นำหน่่วยชุุดรักัษาความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.)  
ต้้นแบบระดัับจัังหวััด เพื่่�อสนัับสนุุนและขยายผลการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ 
การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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๒ ๓ ๔ ๕ ๖

โครงการสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิภิารกิจิตามนโยบายจััดระเบีียบสังัคม  
การแก้้ไขปััญหายาเสพติิด ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑

รายละเอีียดความเป็็นมา
เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิภารกิิจ

ตามคำสั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบ 

แห่่งชาติิ ที่่� ๒๒/๒๕๕๘ ลงวัันที่่� ๒๒ 

กรกฎาคม ๒๕๕๘ เรื่่�อง มาตรการในการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการแข่่งรถยนต์์ 

และรถจักรยานยนต์์ในทางและการควบคุมุ 

สถานบริิการหรืือสถานประกอบการ 

ที่่� เปิิดให้้บริิการในลัักษณะท่ี่�คล้ายกัับ 

สถานบริิการ และนโยบายสำคััญของ

รััฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ที่่�มุ่่�งเน้้น

การจััดระเบีียบสัังคมและปราบปราม 

ผู้้�มีีอิิทธิิพล เพ่ื่�อสร้้างสัังคมให้้สงบสุุข  

บ้้านเมืืองเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ปลอด

อบายมุุข ประชาชนมีีความมั่่�นคง ปลอดภัยั  

ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการระงัับและป้้องกััน 

การกระทำอันัเป็็นผลต่อความสงบเรีียบร้้อย 

ของสังัคม และจากประชาชนท่ี่�แจ้้งเบาะแส 

และร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์มายัังกรมการปกครอง 

ว่่าได้้รัับความเดืือดร้้อนรำคาญจาก 

สถานบริิการ ในลัักษณะท่ี่�คล้้ายกัับ 

สถานบริิการ ร้้านจำหน่่ายสุุรา โรงแรม 

และสถานประกอบการอื่่�น ๆ  ที่่�มีีผลกระทบ

ต่อ่สัังคมซึ่่�งอาจก่อ่ให้เ้กิดิปัญัหายาเสพติดิ 

ปััญหาอาชญากรรมต่่ าง  ๆ ทั้้� ง ใน

กรุุ ง เทพมหานคร และส่่วนภููมิิภาค  

กรมการปกครองจึึงจำเป็็นต้้องจััดชุุด

ปฏิิบััติิการพิิเศษของกรมการปกครองขึ้้�น 

เพื่่�อบูรูณาการร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�มีีภารกิจิ

สอดคล้องกัันในการออกตรวจติิดตามและ

บัังคัับใช้้กฎหมายกัับสถานประกอบการ

หรืือสถานบริิการในลัักษณะท่ี่�คล้ายกัับ

สถานบริิการท่ี่�ปฏิิ บััติิ ไ ม่่ถููกต้้องตาม

กฎหมาย

ผลการดำเนิินงาน
เป้้าหมาย 

1)	พื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร จััด 

ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง  

(ส่่วนกลาง) เพื่่�อสืืบสวน ป้้องกันั ปราบปราม  

และบัังคัับใช้้กฎหมายกัับสถานบริิการ 

หรืือสถานประกอบการที่่�เปิิดให้้บริิการ 

ในลัักษณะที่่�คล้้ายกัับสถานบริิการ ร้้าน

จำหน่่ายสุรุา และสถานประกอบการอ่ื่�น ๆ  

ที่่�มีีผลกระทบต่่อสัังคม ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

เบาะแสหรืือมีีการร้้องเรีียนหรืือร้้องทุุกข์์ 
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2)	พื้้�นที่่�ภููมิิภาค จััดชุุดปฏิิบััติิการ

พิิ เศษกรมการปกครอง ( ส่่วนกลาง)  

บููรณาการร่่วมกัับจัังหวััดและอำเภอ เพื่่�อ

สืืบสวน ป้อ้งกันั ปราบปราม และบังัคับัใช้ ้

กฎหมายกัับสถานบริิการหรืือสถาน

ประกอบการที่่�เปิิดให้้บริิการในลัักษณะ 

ที่่�คล้้ายกัับสถานบริิการ ร้้านจำหน่่ายสุุรา 

และสถานประกอบการอื่่�น ๆ  ที่่�มีีผลกระทบ 

ต่่อสัังคม รวมทั้้�งจัังหวััดที่่�มีีการร้้องเรีียน

หรืือ ร้้องทุุกข์์ที่่�มีีสถานศึึกษาใกล้้กัับ  

สถานบริิการ 

ตััวชี้้�วััด

ร้อ้ยละความสำเร็จ็ที่่�ชุดุปฏิบิัตัิกิาร

พิิ เศษกรมการปกครอง ( ส่่วนกลาง) 

ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการ สืืบสวน 

ปราบปรามผู้้�กระทำความผิดิ และบังัคับัใช้้ 

กฎหมายในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

ในอำนาจหน้า้ที่่�ของพนักังานฝ่า่ยปกครอง 

ตามที่่�มีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์

พื้้�นที่่�ดำเนินิการ

กรุุงเทพมหานคร และจัังหวััด  

76 จัังหวััด

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	491 ,920 บาท

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	491 ,920 บาท 

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� ๑ ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

๓๐ กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
ร้้อยละ 100 ความสำเร็็จที่่� 

ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง  

(ส่่วนกลาง) ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการ 

สืืบสวน ปราบปรามผู้้�กระทำความผิดิ และ

บัังคัับใช้้กฎหมายในการรัักษาความสงบ

เรีียบร้้อยในอำนาจหน้้าที่่�ของพนัักงาน

ฝ่่ายปกครองตามที่่�มีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุกุข์์

สรุปุผลการดำเนินิงาน
๑)	 กรมการปกครองได้้สั่่�งการให้้

ทุุกจัังหวััด ดำเนิินการจััดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการ

พิเิศษฝ่่ายปกครองจัังหวััด และให้้ทุกุอำเภอ 

จััดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษฝ่่ายปกครอง

อำเภอ เพื่่�อดำเนิินการจััดตั้้�งจุุดตรวจ 

จุุดสกััดสิ่่�งผิิดกฎหมาย ตรวจตรา หาข่่าว  

(ยาเสพติด การค้้ามนุษุย์์ การครอบครองและ 

พกพาอาวุุธปืืน การพนััน การดำเนิินการ

ติิดตามและเฝ้้าระวัังผู้้�มีีอิิทธิิพล และ 

สถานบริกิารและสถานบัันเทิิง ฯลฯ) และ

บัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเคร่่งครััดสำหรัับ 

ผู้้�ที่่�ฝ่า่ฝืืนในทัันทีี ตามนโยบายจััดระเบีียบ

สััั�งคมและปราบปรามผู้้�มีีอิิทธิิพล

2)	 กรมการปกครองได้้ดำเนิินการ 

จััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการติิดตามข้้อมููลและ

บููรณาการการทำงานในการแจ้้งข่่าวสาร

และรายงานผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การจััดระเบีียบสัังคมและปราบปรามผู้้�มีี

อิิทธิิพล โดยเฉพาะเหตุุด่่วนเหตุุสำคััญให้้

รายงานทัันทีี
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๓)	 กรมการปกครองได้้รวบรวม

ผลการปฏิิบััติติามนโยบายการจััดระเบีียบ

สัังคมและปราบปรามผู้้�มีีอิทธิิพล ซึ่่�งเริ่่�ม

ปฏิิบััติิการ (Kick off) ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 

พฤศจิิกายน 2566 ดัังนี้้�

การดำเนิินการจัับกุุม บั งคัับใช้้

กฎหมาย

	ปฏิิบััติิการ “พญาชิิ ง ชััย”  

(11  ม.ค. 67 ) การจัับกุุมบ่่อนการพนััน 

จัังหวััดกระบ่ี่� พบนัักพนันและเจ้้ามืือรวม  

127 คน และของกลางรวมมููลค่่ากว่่า  

1 ล้้านบาท

	ปฏิิบัตัิกิาร “ดับัควันั วันัเปิิดเทอม”  

(24  พ.ค. 67 ) การจัับกุุมบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

จังัหวัดัสมุทุรสาคร จับักุมุร้า้นค้า้ท่ี่�ลักัลอบ

จำหน่่ายบุุหร่ี่�ไฟฟ้า 6 แห่่ง และโกดััง 

เก็็บสิินค้้าอีีก 1 โกดััง รวมมููลค่่าของกลาง

กว่่า 100 ล้้านบาท

	ปฏิิบััติิการ “ป่่าลั่่�น คลองสองน้้ำ”  

(3  ก.ย. 67 ) การจัับกุุมบ่่อนการพนัน 

จัังหวััดกระบี่่�  พบนัักพนัันและเจ้้ามืือ 

รวมกว่่า 70 คน และของกลางรวมมููลค่่า

กว่่า 1 ล้้านบาท

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
จัังหวััด/อำเภอ ใช้้ชุุดปฏิิบััติิการ

พิิเศษฝ่่ายปกครองบููรณาการร่่วมกัับ 

หน่่วยงานในพื้้�น ท่ี่�  ออกปฏิิ บััติิการ 

จััดระเบีียบสัังคม โดยเน้้น 6 ด้้านสำคััญ 

ได้้แก่่

(1)	ยาเสพติิด

(2)	การค้้ามนุุษย์์ 

(3)	การครอบครองและพกพา

อาวุุธปืืน 

(4)	การพนััน

(5)	การดำเนิินการติิดตามและ 

เฝ้้าระวัังผู้้�มีีอิิทธิิพล และ

(6)	สถานบริกิารและสถานบันัเทิงิ
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๑ ๓ ๔ ๕ ๖

โครงการขัับเคลื่่�อนแผนงานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 
การค้้ามนุุษย์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
ปััญหาการค้้ามนุุษย์์ยัังคงถืือเป็็น

วาระแห่่งชาติิและเป็็นปััญหาสำคััญ 

เร่่งด่่วน แม้้สถานการณ์์การค้้ามนุุษย์์ของ

ประเทศไทยจะได้้รัับการยกสถานะให้้อยู่่�

ในเทีียร์์ 2 (Tier 2) แต่่ก็็ยัังไม่่เป็็นไปตาม

มาตรฐานขั้้�นต่่ำ รััฐบาลสหรััฐอเมริิกาได้้

กำหนดไว้ใ้นหลายด้า้น เช่น่ การดำเนินิคดีี

และพิิพากษาลงโทษผู้้�กระทำผิิดในคดีี 

ค้้ามนุุษย์์มีีจำนวนลดลง เจ้้าหน้้าที่่�ยัังขาด

ความรู้้�ความเข้้าใจในการระบุุตััวผู้้�ตก 

เป็็นเหยื่่�อของการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน 

การทุุ จริิ ตและการสมรู้้�ร่  วมคิิดของ 

เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เป็็นต้้น ซึ่่�งการจััดอัันดัับ 

ดัังกล่่าวส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และ

เศรษฐกิิจของประเทศไทยเป็็นอย่่างมาก

ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการขัับเคล่ื่�อน

นโยบายของรััฐบาล ด้้านการรัักษาความ

สงบเรีียบร้้อยและความมั่่�นคงของรััฐ และ

รัักษาสถานะของประเทศให้้อยู่่�ในเทีียร์์ 2 

(Tier 2) หรืือยกสถานะเป็็นเทีียร์์ 1  

(Tier 1) กรมการปกครองจึึงได้้จััดทำ

โครงการขัับเคลื่่�อนแผนงานการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ในบทบาท

ของฝ่่ายปกครองขึ้้�น

ผลการดำเนิินงาน
เป้้าหมาย

1)	มีีการตรวจตราและเฝ้้าระวััง

ปราบปรามพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงระดัับจัังหวััดและ

ระดัับอำเภอ อย่่างน้้อยเดืือนละ 2 ครั้้�ง 

(76 จัังหวััด และ 878 อำเภอ)

2)	ร้้อยละ 80 ความสำเร็็จที่่� 

ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง  

(ส่่วนกลาง) ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการ 

สืืบสวน ปราบปรามผู้้�กระทำความผิดิ และ

บัังคัับใช้้กฎหมายในการรัักษาความสงบ

เรีียบร้้อยในอำนาจหน้้าที่่�ของพนัักงาน

ฝ่่ายปกครอง ตามที่่�มีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุกุข์์

ตััวชี้้�วััด

1)	จำนวนครั้้�งในการตรวจตรา

และเฝ้้าระวัังปราบปรามพื้้�นที่่�เส่ี่�ยงระดัับ

จัังหวััดและระดัับอำเภอ

2)	ร้้ อ ยล ะคว ามส ำ เร็็ จ ที่่� ชุุ ด 

ปฏิบิัตัิกิารพิิเศษกรมการปกครอง (ส่่วนกลาง) 

ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการ สืืบสวน 

ปราบปรามผู้้�กระทำความผิิด และบัังคับัใช้้

กฎหมายในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

ในอำนาจหน้า้ที่่�ของพนักังานฝ่า่ยปกครอง 

ตามที่่�มีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์

๒
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พื้้�นที่่�ดำเนินิการ

กรุุงเทพมหานคร และจัังหวััด  

76 จัังหวััด

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	 16,815,800 บาท 

๒)	ผลการเบิกิจ่่าย	 16,815,799.20 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567 

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1)	มีีการตรวจตราและเฝ้้าระวััง

ปราบปรามพื้้�นที่่�เสี่่�ยงระดัับจัังหวััดและ

ระดัับอำเภอ จำนวน 26,193 ครั้้�ง

2)	ร้้อยละ 100 ความสำเร็็จท่ี่� 

ชุุดปฏิิบััติิการพิิเศษกรมการปกครอง  

(ส่่วนกลาง) ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการ 

สืืบสวน ปราบปรามผู้้�กระทำความผิดิ และ

บัังคัับใช้้กฎหมายในการรัักษาความสงบ

เรีียบร้้อยในอำนาจหน้้าที่่�ของพนัักงาน

ฝ่่ายปกครอง ตามที่่�มีีการร้้องเรีียน/ร้้องทุกุข์์ 

กรมการปกครองได้้มีีหนัังสืือ 

แจ้้งผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดทุุกจัังหวััดเรื่่�อง

รายงานผลตามโครงการขัับเคลื่่�อนแผนงาน 

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

หนังัสืือกรมการปกครอง ที่่� มท 0307.11/ว 

3432 ลงวัันที่่� 31 มกราคม 2567 

โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

1.	ขอให้้ผู้้�ว่าราชการจัังหวััดและ

นายอำเภอกำชัับและติิดตามการแก้้ไข

ปััญหาการค้้ามนุุษย์์ของศููนย์์บููรณาการ

และประสานการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและ

ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ระดัับอำเภอ 

ตามแนวทางการดำเนิินงานป้้องกัันและ 

ปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 8 มาตรการ

อย่่างเคร่งครัด และขอให้้ผู้้�ว่าราชการจังัหวััด 

นายอำเภอเอาใจใส่่และให้้ความสำคััญ 

กับัการแก้ไ้ขปัญัหาการค้า้มนุษุย์เ์ป็น็พิเิศษ 

2.	ให้้จัั งห วััดแจ้้ งอำเภอจััดชุุด

ปฏิิบััติิการพิิเศษ ฝ่่ายปกครอง ดำเนิินการ 

เฝ้้าระวัังการกระทำความผิิดในพื้้�นที่่� 

ตลอดแนวชายแดน เส้น้ทางเข้า้มาในพื้้�นที่่� 

ชั้้�นใน รวมทั้้�งตรวจสถานบริิการและ 

สถานประกอบการท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเส่ี่�ยงหรืือ 

จุุดตรวจจุุดสกััด ทั้้�งนี้้�  ให้้ดำเนิินการ 

อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง/เดืือน หากพบการกระทำ 

ความผิดิให้้ดำเนินิการจัับกุุม ปราบปราม

ตามอำนาจหน้้าท่ี่� โดยให้้จัังหวััดรายงาน 

ผลการดำเนิินงานตามแบบรายงานผล 

การดำเนิินการป้้องกัันและปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่่�อให้้มีีผลการดำเนิินการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2567 ครบ 12 เดืือน 

จึึงขอให้้เริ่่�มต้้นรายงานผลการดำเนิินการ

ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคมถึึงเดืือนธัันวาคม 

2567 ให้ก้รมการปกครองทราบทุกุเดืือน 

ภายในวัันที่่� 15 ของเดืือนถััดไป โดยเริ่่�ม

รายงานครั้้�งแรกในเดืือนกุมุภาพันัธ์์ 2567
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๑.	มาตรการป้้องกััน

	 - จำนวนโครงการและกิิจกรรม	2 ,713	ครั้้ �ง

๒.	มาตรการสกััดกั้้�น

	 - จำนวนจุุดตรวจจุุดสกััด	18 ,873	ครั้้ �ง

	 - จำนวนการตรวจสถานประกอบการ 	    7,320	ครั้้ �ง

๓.	มาตรการปราบปราม

	 - จำนวนผู้้�กระทำความผิิด	13	ค  น

๔.	มาตรการเข้้าถึึงเครืือข่่ายค้้ามนุุษย์์ในพื้้�นที่่�

	 - จำนวนเรื่่�องที่่�ดำเนิินการ	71	ครั้้  �ง

๕.	มาตรการรัับแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารการค้้ามนุุษย์์

	 - จำนวนเรื่่�องที่่�ดำเนิินการ	151	  เรื่่�อง

	 - จำนวนเรื่่�องร้้องเรีียน	226	  เรื่่�อง

๖.	มาตรการช่่วยเหลืือเยีียวยาผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์

	 - จำนวนการแจ้้งเบาะแส	177	ครั้้  �ง

๗.	มาตรการบริิหารจััดการอย่่างบููรณาการ

	 - จำนวนผู้้�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ	4 ,732	ค น

๘.	มาตรการด้้านประชาสััมพัันธ์์

	 - จำนวนครั้้�งที่่�บููรณาการร่่วมกััน	12 ,807	ครั้้ �ง

	 - จำนวนบุุคคล ประชาสััมพัันธ์์	175 ,216	ค น

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ผลการดำเนิินการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ 8 มาตรการ ดังันี้้� 
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การดำเนิินการจัับกุุม การบัังคัับ

ใช้้กฎหมาย

	ปฏิบัิัติกิารรีีเอกซเรย์์ (3 ต.ค. 66)  

พบนัักพนัันและเจ้้ามืือรวม 54 คน และ

ของกลางเงิินหมุุนเวีียน 2 แสนต่่อวััน

	ปฏิิบััติิการเขลางค์์นคร (11 

ต.ค. 66 ) การช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหายจาก 

การค้้ามนุุษย์์ 5 ราย ซึ่่�งเป็็นเด็็กสาวอายุุ

ต่่ำกว่่า 18 ปีี ให้้ออกมาจากการทำงาน

ในคาราโอเกะ ท้้องท่ี่�อำเภอเมืืองลำปาง 

ถููกนำตััวมาแสวงหาประโยชน์์ทางเพศ 

จากการค้้าประเวณีี

	กวาดล้้างปืืนเถื่่�อนไร้้ใบอนุญุาต  

(17 ต .ค. 66 ) เจ้้าของร้้าน “BBGUN 

SmileAirsoft บ้้านบึึง ชลบุุรีี” ซึ่่�งเป็็น 

เจ้้าบ้้านตามหมายค้้น ปรากฏชื่�อใน 

ใบอนุุญาตให้้ค้้าสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน และ 

เป็็นเจ้้าของร้้านดัังกล่่าว เป็็นผู้้�ที่�ได้้รัับ

ประโยชน์์จากการขายสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน 

มีีและใช้้เอกสารราชการปลอม

	ปฏิิบััติิการราชสีีห์ (22 ต.ค. 66) 

ตรวจสอบสถานบริิการไม่่มีีใบอนุุญาต 

การปล่อยปละละเลยให้้มีีการใช้้สารเสพติด 

ภายในร้้าน ตรวจปััสสาวะเพ่ื่�อหาสารเสพติด 

ในร่่างกาย เบื้้�องต้้นตรวจสอบนัักเท่ี่�ยว 

291 คน พบมีีนักเที่่�ยวปััสสาวะสีีม่่วง 

จำนวนมากถึึง 137 คน

	ปฏิบิัตัิกิารป่่าช้้าแตก (1 พ.ย. 66) 

ผัับเถื่่�อน ไม่่มีีใบอนุุญาตตั้้�งสถานบริิการ 

มีีการขายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์เกิินเวลา 

ที่่�กฎหมายกำหนด ขายเครื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 

ให้้กัับเด็็ก และปล่อยปละละเลยให้้เด็็ก 

เข้้าใช้้บริิการจำนวนมาก พบนัักเที่่�ยว 

วััยนัักเรีียนนัักศึึกษา อายุุต่่ำกว่่า 20 ปีี  

มากถึึง 242 คน

	ปฏิบิัตัิกิารเลีียบด่่วน Cleaning 

(10 ธ.ค. 66) ทลาย Sonic Club Bangkok 

สถานบัันเทิิงเถ่ื่�อน ไม่่มีีใบอนุุญาต พบ 

นัักเที่่�ยวมั่่�วสุุมเสพยาเสพติิด 214 คน 

มีีอายุุต่่ำกว่่า 20 ปีี 1 คน ไม่่พกบััตร

ประจำตััวประชาชน 7 คน นัักเที่่�ยว

ปััสสาวะสีีม่่วง 122 คน แยกเป็็นชาย 

76 คน เป็็นหญิิง 46 คน

	ปฏิิบััติิการพิิทัักษ์์เมืืองย่่าโม 

(22 ธ.ค. 66) พบการพนัันประเภทไฮโล 

เสืือ มัังกร หลายโต๊๊ะ และมีีการเล่่นพนััน 

ออนไลน์์ด้้วย มีีนัักพนัันมากถึึง 200 คน 

ต่่อวััน เปิิดให้้เล่่นได้้ 24 ชั่่�วโมง เงิิน

หมุุนเวีียนภายในไม่่ต่่ำกว่่าล้า้นบาทต่่อวันั

	ปฏิบัิัติกิารตัดัหวาย (ท่า่มะกา)  

(22  ธ.ค. 66 ) บ่่อนแห่่งนี้้�จะเปิิดให้้ 

เล่่นการพนัันประเภทถั่่�วหรืือกำถั่่�ว โดย

ดัดัแปลงเอาอุปุกรณ์ไ์ฮโลมาแทนการใช้ถ้ั่่�ว

แบบเดิิม พบนัักพนัันและเจ้้ามืือรวม 

60 คน เงิินหมุุนเวีียนไม่่ต่่ำกว่่าล้้านบาท

ต่่อวััน

	ปฏิิ บัั ติิ ก า ร รัั ง สิิ ตมั ั น ร้้ า ย  

(7  ม.ค. 67 ) จัับกุุมสถานบริิการไม่่มีี 

ใบอนุุญาต พบนัักเท่ี่�ยวนัับ 1,000 คน  

อายุุต่่ำกว่่า 20 ปีี มากถึึง 489 คน 

อายุุต่่ำสุุดเพีียง 16 ปีี
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	New Born Operation (19 

ม.ค. 67) นำหมายเข้า้ตรวจค้้นและจัับกุุม 

Sex Creator ชื่่�อดััง 4 คน ในโลกออนไลน์์ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตสื่�อลามกอนาจาร มีีพฤติิการณ์์  

แสวงหาประโยชน์์จากการผลิติและเผยแพร่ 

สื่่�อลามกอนาจารเด็็ก โดยมีีการนำเด็็กสาว 

อายุุเพีียง 16 ปีี มาร่่วมประเวณีี 

	ปฏิิบััติิการแฮชแท็็ก (27 ม.ค. 

67) จัับกุุมสถานบริิการ TAG Pub พบ 

นักัเที่่�ยวกว่่า 300 คน เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.  

ภาค 7 ทำการตรวจหาสารเสพติิดใน

ปััสสาวะของนัักเท่ี่�ยวทุุกราย พบผู้้�มีี 

สารเสพติิดในปััสสาวะ 77 ราย แยกเป็็น

ชาย 38 ราย หญิิง 39 ราย

	ปฏิิบััติิการ c lean ing up  

เมือืงปทุุม (2 มีี.ค. 67) ทลายคาราโอเกะ

เถื่่�อน อััพยาครบวงจร เลีียบคลองรัังสิิต 

พนักงานบริิการเสพยากัับลููกค้้าจนถึึง  

8 โมงเช้้า เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ภาค 1  

ได้้ตรวจปััสสาวะนัักเท่ี่�ยวและพนักงาน 

ของคาราโอเกะทุุกห้้อง พบปััสสาวะมีี 

สารเสพติิด 5 คน  

	ปฏิิบััติิการ Friend zone pub 

(9 มีี.ค. 67) พบนัักเที่่�ยวกว่่า 300 คน 

สถานบริิการไม่่มีีใบอนุุญาต

	ปฏิิบััติิการโค่่นเซีียน (19 มีี.ค. 

67) จัับกุุมนัักพนัันได้้กว่่า 300 ราย 

เปิิดให้้เล่่น 24 ชั่่�วโมง พบเงิินสดมากกว่่า 

4 ล้า้นบาท ชิปิหมุนุเวีียนภายในบ่อ่นร่ว่ม 

320 ล้้านบาท รถยนต์์ของนัักพนันกว่่า 

100 คััน

	ปฏิบิัตัิกิารสิงิห์ท์มิฬิ (24 เม.ย. 

67) นำหมายศาลบุกุค้้นร้้านขายบุุหร่ี่�เถ่ื่�อน 

บุุหร่ี่�ไฟฟ้้า เหล้้าเถื่่�อน กลางเมืืองภููเก็็ต 

5 ร้้าน และอีีก 1 โกดััง พบของกลาง

จำนวนมาก มูลูค่า่ความเสีียหายกว่า่ 500 

ล้้านบาท

	ปฏิบิัติัิการปราบปรามค้้ามนุษุย์์  

(7 พ.ค. 67) ดำเนิินการตรวจสอบจัับกุุม 

และช่่วยเหลืือเหย่ื่�อจากการค้้ามนุุษย์์  

ได้้จำนวน 2 คน และ ๑ คน มีีอายุุเพีียง  

15 ปีี เท่่านั้้�น เจ้้าหน้้าท่ี่�จึึงได้้ทำการ

สัมัภาษณ์์เพื่่�อคัดักรองและคัดัแยกโดยทีีม 

สหวิิชาชีีพ เตรีียมนำตััวส่่งเข้้าบ้้านพัักเด็็กฯ 

เพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพจิิตใจจากการตกเป็็น 

ผู้้�เสีียหายจากการค้้ามนุุษย์์ 

	ปฏิิบััติิการบุุกรวบคาราโอเกะ

นรกกลางกรุุง (13 มิ .ย. 67 ) จัับกุุม 

ร้้านคาราโอเกะพบว่่ามีีการกระทำความผิิด 

โดยการนำพาเด็็กหญิิงและชาย (LGBTQ) 

๓ ราย ซึ่่�งอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี โดยมีีอายุุ 

ต่่ำสุุดเพีียง 15 ปีี มาเพื่่�อค้้าประเวณีี 

ดำเนิินคดีีโดยตั้้�งข้้อหาหนัักในความผิิด

ฐานค้้ามนุุษย์์ (โดยแสวงหาประโยชน์์ 

ทางเพศโดยมิิชอบจากเด็็ก)

	ปฏิิ บััติิการ “Shut Down  

บ่่อนปิ่่�นเกล้้า” (2 ก.ค. 67) จัับกุุมบ่่อน

การพนัันพบว่่ามีีเครื่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�ใช้้

สำหรัับการเล่่นการพนัันออนไลน์์กว่่า  

20 เครื่�อง พบตู้้�ยิิงปลา 2 เครื่่�อง เข้้า 

ตรวจค้้น จัับกุุม พบนัักพนัันรวมเจ้้ามืือ

ประมาณ 30 ราย และเงิินหมุุนเวีียน

ภายในระบบอีีกเป็็นจำนวนมาก 
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	ปฏิิบััติิการ “สิิงห์์สยบควััน” 

(13  ก.ค. 67 ) นำหมายค้้นบุุกทลาย 

เครืือข่่ายบุุหร่ี่�เถ่ื่�อนหาดใหญ่่ พร้้อมกััน  

7 จุดุ  พบเครืือข่า่ยบุหุรี่่�เถื่่�อน ปรับัยุทุธวิธิีี

รัับมืือเจ้้าหน้้าที่่� ดััดแปลงขบวนรถตู้้�เป็็น

โกดังัเคลื่่�อนท่ี่� รวมค่่าปรับักว่่า 131 ล้้านบาท 

จากการจัับกุุมตรวจพบของกลางเป็็น 

บุุหรี่่� เถื่่�อน สุุราเถื่่�อน และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า

จำนวนกว่่า 500 ลััง โดยจัับกุุมผู้้�กระทำ

ความผิิดได้้ 5 ราย

	ปฏิิบัติัิการ “ล่า่เครือืข่า่ยบัญัชีี

ม้้า” (31 ก.ค. 67) เสีียหายกว่่า 2,900 

ล้้านบาท ขอออกหมายค้้น 21 จุุด  

ในพื้้�นที่่�จังัหวััดสระแก้้ว ชลบุรีี สระบุุรีี และ

กรุุงเทพฯ ปริิมณฑล การตรวจค้้นทั้้�งหมด

จำนวน 21 จุดุ พบผู้้�ต้อ้งหาตามหมายจัับ 

จำนวน 5 ราย

	ปฏิบิัตัิกิาร “พิทิักัษ์์ดอกเอื้้�อง”  

(14  ก.ย. 67 ) ช่่วยเหลืือเด็็กต่่างด้้าว 

๗ ราย ถููกบัังคัับทำงานถึึงตีี 4 เป็็นเด็็ก

อายุตุ่่ำกว่่า 15 ปีี 2 ราย จากการตรวจค้้น 

ตามหมายศาลอาญาในบ้้านพบอาวุุธปืืน

ไม่่มีีทะเบีียน ขนาด 9 มม. พร้้อมกระสุุน

ปืืน ๑๑ นััด สิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน 3 กระบอก 

พร้้อมโทรศััพท์์มืือถืือท่ี่�นายจ้้างยึึดไว้้เพื่่�อ

ไม่่ให้้ติิดต่่อครอบครััว

ภายในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถดำเนิินการช่่วยเหลืือเหยื่่�อจาก

การค้้ามนุุษย์์ได้้ทั้้�งสิ้้�น 18 ราย
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๑ ๒ ๔ ๕ ๖

โครงการอำเภอบำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข  
แบบบููรณาการอย่่างยั่่�งยืืน

รายละเอีียดความเป็็นมา
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  

มีีความประสงค์์ในการจััดทำโครงการ

อำเภอบำบัดัทุกุข์ ์บำรุงุสุขุ แบบบูรูณาการ

อย่่างยั่่�งยืืน ในการสร้้างความตระหนัักรู้้� 

และขัับเคลื่่�อนกลไกการทำงานร่่วมกัันกัับ

ภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง 7 ภาคีี ในระดัับพื้้�นที่่�  

ให้เ้กิดิการมีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมการพััฒนา 

กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ ที่่�ส่่งผลต่อ 

การสร้้างสัังคมที่่�เข้้มแข็็ง การปรัับเปลี่่�ยน

ค่า่นิิยมให้้เสีียสละ มีีจิติอาสา จิติสาธารณะ 

เอื้้�อเฟื้้�อแบ่่งปัันผู้้�อื่�น โดยอาศััยหลัักการ

ทรงงานและการพััฒนาประเทศตาม 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงของ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  

เพื่่�อนำมาปรับัใช้ใ้นการปฏิบิัตัิริาชการและ

ขยายผลในการ “บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข”  

ให้้แก่่พี่่�น้้องประชาชนในพื้้�นท่ี่� โดยมีี

วััตถุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

ให้้แก่่ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม รวมถึึงปลููกฝััง

ค่่านิิยมการเป็็นผู้้�นำการเปลี่�ยนแปลง 

ซึ่่�งนำไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนและสร้้างกลไก 

การทำงานร่่วมกัันของภาคส่่วนต่่าง ๆ  

พร้้อมทั้้�งนำความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับ 

ไปขยายผลในการสร้้างความตระหนัักรู้้� 

เผยแพร่ให้้ประชาชนในพื้้�นที่่�

ผลการดำเนิินงาน
กรมการปกครองได้้ดำเนิินการ 

จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่นายอำเภอที่่�ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งใหม่่ จำนวน 158 อำเภอ 

พร้อมภาคีีเครืือข่่าย อำเภอละ 10 คน 

ได้้แก่่ ปลััดอำเภอ ตััวแทนผู้้�นำองค์์กร

ปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นโดยตำแหน่ง่ ตัวัแทน

กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ประธานคณะกรรมการ

พััฒนาสตรีีอำเภอ ผู้้�นำภาคศาสนา ผู้้�นำ

ภาคประชาชน ผู้้�นำภาควิิชาการ ผู้้�นำ 

ภาคเอกชน และหัวัหน้้าศูนูย์์เรีียนรู้้�โครงการ 

อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิต้้นแบบหรืือ 

ผู้้�แทน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,580 คน แบ่่ง 

การอบรมออกเป็็น 2 รุ่่�น ณ ศููนย์์ศึึกษา 

และพััฒนาชุุมชน 10 ศููนย์์ ทั่่�วประเทศ

๑)	การอบรมรุ่่�นที่่� 1 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

จำนวน 1,000 คน จััดอบรมระหว่่างวัันที่่� 

25 - 29 มีีนาคม 2567 ณ ศููนย์์ศึึกษา

และพััฒนาชุุมชน 10 ศููนย์์ ประกอบด้้วย 

ศููน ย์์ศึึกษาและพััฒนาชุุมชนลำปาง 

พิิษณุุ โลก  อุุ ดรธานีี  นครราชสีีมา 

๓
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อุุบลราชธานีี สระบุุรีี นครนายก ชลบุุรีี 

เพชรบุุรีี และนครศรีีธรรมราช (อบรม 

วััน - เวลาเดีียวกััน ทั้้�ง 10 ศููนย์์)

2)	การอบรมรุ่่�นท่ี่� 2 กลุ่่�มเป้้าหมาย 

จำนวน 580 คน จััดอบรมระหว่่างวัันที่่� 

6 - 10 พฤษภาคม 2567 ณ ศููนย์์ศึึกษา

และพััฒนาชุุมชน 7 ศููนย์์ ประกอบด้้วย 

ศููน ย์์ศึึกษาและพััฒนาชุุมชนลำปาง 

พิิษณุุ โลก  อุุ ดรธานีี  นครราชสีีมา 

อุบุลราชธานีี สระบุุรีี และนครศรีีธรรมราช 

(อบรมวััน - เวลาเดีียวกััน ทั้้�ง 7 ศููนย์์)

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร

	 การอบรมรุ่่�นท่ี่� 1	7 ,540,000 บาท

	 การอบรมรุ่่�นท่ี่� 2	4 ,846,970 บาท

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย

	 การอบรมรุ่่�นที่่� 1	7 ,336,670.40 บาท

	 การอบรมรุ่่�นที่่� 2	4 ,340,510.20 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567 

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
เชิิงปริิมาณ 

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 1,580 คน  

โดยมีีนายอำเภอได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ 

จำนวน 158 อำเภอ พร้อ้มภาคีีเครืือข่า่ย 

อำเภอละ 10 คน ได้้แก่่ ปลััดอำเภอ 

ตััวแทนผู้้�นำองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

โดยตำแหน่่ง ตััวแทนกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

ประธานคณะกรรมการพััฒนาสตรีีอำเภอ 

ผู้้�นำภาคศาสนา ผู้้�นำภาคประชาชน ผู้้�นำ

ภาควิชาการ ผู้้�นำภาคเอกชน และหััวหน้้า

ศููนย์์ เรีียนรู้้� โครงการอัันเนื่่�องมาจาก 

พระราชดำริิต้้นแบบหรืือผู้้�แทน

เชิิงคุุณภาพ 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมสามารถขับัเคล่ื่�อน

กลไกการทำงานร่่วมกัันกัับภาคีีเครืือข่่าย 

ทั้้�ง 7 ภาคีี ในระดัับพื้้�นที่่� ให้้เกิิดการมีี 

ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการพััฒนา กิิจกรรม

สาธารณประโยชน์์ ที่่�ส่่งผลต่อการสร้้าง



กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 33

สัังคมที่่�เข้้มแข็็ง การปรัับเปลี่่�ยนค่่านิิยม 

ให้้เสีียสละ มีีจิิตอาสา จิิตสาธารณะ 

เอื้้�อเฟื้้�อแบ่่งปัันผู้้�อื่่�น  โดยอาศััยหลัักการ

ทรงงานและการพััฒนาประเทศตาม 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงของ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  

มหาภููมิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร  

เพ่ื่�อนำมาปรับใช้้ในการปฏิิบััติิราชการ 

และขยายผลในการ “บำบััดทุกุข์ ์บำรุุงสุขุ” 

ให้้แก่่พี่่�น้้องประชาชนในพื้้�นที่่�

ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รับัจากการดำเนินิโครงการ
1.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถ

นำความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับไปขยายผล 

ในการสร้้างความตระหนัักรู้้� เผยแพร่่ และ

ปลููกฝัังให้้ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ที่่� ถููกต้้องและเป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับสถาบััน 

พระมหากษััตริยิ์แ์ละพระราชกรณีียกิิจเพื่่�อ

ประชาชน ตลอดจนพระมหากรุุณาธิิคุุณ

ของพระมหากษััตริิย์์ทุุกพระองค์์ เพื่่�อก่่อ

ให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างถููกต้้อง

2.	ผู้้�เข้้าอบรมสามารถบูรณาการ

ความร่่วมมืือระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง  

7 ภาคีี ในการแก้ไ้ขปััญหาความเดืือดร้อ้น

ของประชาชนในพื้้�นที่่�ตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์ (หน่่วย

นัับ : คน)  1,580 คน
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๑ ๒ ๓ ๕ ๖

โครงการ “อำเภอ...จิิตอาสา 
น้้อมนำพาสัังคมเป็็นสุุข”

พััฒนาและแก้้ไขปััญหาให้้กัับประชาชน 

ในระดัับพื้้�นที่่� จึึงเล็็งเห็็นความสำคััญของ

การน้อ้มนำโครงการจิติอาสาพระราชทาน 

มาปฏิิบััติิให้้บัังเกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม

ผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมจิิตอาสา ๓ ประเภท  

ตามสภาพปััญหา ความต้้องการของ

ประชาชนทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับหมู่่�บ้าน 

ระดับัตำบล จนถึงึระดัับอำเภอ ซึ่่�งกิจิกรรม

ต่่าง ๆ จะเป็็นแนวทางในการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตและแก้้ไขปััญหาใ ห้้กัับ

ประชาชนในระดัับพื้้�นที่่�ได้้ จึึงได้้จััดทำ

โครงการ “อำเภอ...จิิตอาสา น้้อมนำ 

พาสัังคมเป็็นสุุข” ขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้อำเภอสามารถขับเคล่ื่�อน 

รายละเอีียดความเป็็นมา
โครงการจิติอาสาพระราชทานเป็น็

โครงการที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

พระราชทานเพื่่�อให้้เกิิดความสามััคคีีและ

เกิดิประโยชน์์สุุขต่่อประชาชน ผ่่านกิจิกรรม 

จิติอาสา ๓ ประเภท คืือ กิจิกรรมจิติอาสา

พััฒนา ที่่�มุ่่�งยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตและแก้้ไขปััญหาสัังคม กิิจกรรม 

จิติอาสาภัยัพิบิัตัิ ิที่่�มุ่่�งป้อ้งกันัและบรรเทา

ความเดืือดร้้อนเมื่่�อเกิิดสาธารณภััย และ

กิจิกรรมจิิตอาสาเฉพาะกิจิ ที่่�ปฏิบิัตัิภิารกิจิ

สนัับสนุุนงานพระราชพิิธีีที่่�สำคััญต่่างๆ  

ซึ่่�งกิิจกรรมจิิตอาสาล้้วนมุ่่�งหมายให้้เกิิด

ความรักั ความสามัคัคีี ตลอดจนเกิดิความ

สำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสาธารณะร่่วมกััน  

ให้้ความช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั เกิดิความ

ร่่วมมืือร่่วมใจในการทำประโยชน์์เพื่่�อ 

ส่่วนรวมและสัังคมท่ี่�จะส่่งผลให้้ประเทศชาติิ 

มีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน ปััญหาสัังคมเริ่่�มทวีีความ

รุุนแรงมากขึ้้�น ประชาชนในพื้้�นท่ี่�มีีความ

เดืือดร้้อนประสบปััญหาความทุุกข์์ยาก

เป็น็จำนวนมาก กรมการปกครองในฐานะ

ที่่�เป็็นหน่่วยงานสำคััญในการขัับเคลื่่�อน

นโยบายและบููรณาการงานสำคััญเพื่่�อ

๔
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แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
	ด้้านที่่� 1 ความต่่อเนื่่�อง

-	จัดกิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนา

เนื่่� อง ใน วัันสำคััญของชาติิ ไทยและ 

วัันสำคััญของพระบรมวงศานุุวงศ์์ 

-	ดำเนิินโครงการ “อำเภอ... 

จิิตอาสาน้้อมนำพาสัังคมเป็็นสุุข” เป็็น

ประจำทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสนัับสนุุน 

ศอ.จอส.พระราชทาน อำเภอ ในการ 

บููรณาการทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาชน เข้้ามามีี 

ส่่วนร่่วมการดำเนิินกิิจกรรมจิิตอาสาใน

พื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง  

	ด้้านที่่� 2 การส่่งเสริิมบทบาท

ของจิิตอาสา

-	ใช้้กลไกของกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

ในฐานะหััวหน้้าราษฎรในพื้้�นที่่�เป็็นหลััก 

ในการเชิิญชวนจิิตอาสาภาคประชาชน 

เข้้ามามีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมจิิตอาสาในพื้้�นท่ี่�  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ภาคประชาชนเป็น็แกนหลััก

ในการกำหนดและร่่วมกัันดำเนิินกิิจกรรม

จิิตอาสาได้้เอง โดยหน่่วยงานภาครััฐและ

องค์์กรต่่าง ๆ ให้้การสนัับสนุุน 

-	เปิิดระบบรัับสมััครจิิตอาสา

พระราชทาน ณ สำนัักงานเขต และส่่วน

ภููมิิภาค ณ สำนัักทะเบีียนอำเภอ ทุุกวัันที่่� 

1 - 10 ของทุุกเดืือน

	ด้้านที่่� 3 การรายงาน

-	ติดตามการรายงานผ่า่นระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Report) กรมการ

ปกครอง สำหรัับบัันทึึกแผนและผลการ

ดำเนิินกิิจกรรมในพื้้�นที่่�ระดัับหมู่่�บ้้าน/

ชุุมชน โดยประมวลผลข้อมููลนำเสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมติิดตามงานประจำสััปดาห์์  

ศอญ.จอส. พระราชทาน และเสนอ ปมท. 

ทราบทุุกเดืือน
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๑ ๒ ๔๓ ๕ ๖๕
โครงการอำเภออารยเกษตร เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

ขยายผล เพื่่�อ “บำบััดทุกุข์ ์บำรุงุสุขุ” ให้แ้ก่่

พี่่�น้้องประชาชนในพื้้�นที่่�

โครงการอารยเกษตร เป็็นการ

น้้อมนำแนวพระราชดำริเิศรษฐกิจิพอเพีียง 

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิิตร โดยพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว  

พระราชทานชื่่�อโครงการว่่า “อารยเกษตร”  

คืือ มีีโคก มีีหนอง มีีนา มีีคลองไส้้ไก่่เป็็น

ลำธาร มีีพื้้�นที่่�สำหรับัปลูกูสมุนุไพร ปลูกูผักั  

ปลููกต้้นไม้้ยืืนต้้น เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้�

พันัธุกุรรมพืืช ด้้วยการน้้อมนำแนวทางตาม 

โครงการอนุรุักัษ์์พันัธุุกรรมพืืชอันัเนื่่�องมาจาก 

พระราชดำริิสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดา ฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี โดยทำป้้ายให้้ความรู้้�

ชื่่�อและสรรพคุณุของต้น้ไม้ ้เพื่่�อสามารถใช้้

เป็็นที่่�ศึกึษาเรีียนรู้้�ด้านพัันธุุกรรมพืืชสำหรัับ 

เด็็ก เยาวชน และประชาชนทั่่�วไป ดัังนั้้�น 

“อารยเกษตร” จึึงเป็็นแนวทางหรืือหลััก 

ในการบริิหารจััดการที่่�ดิินและน้้ำเพื่่�อการ 

เกษตรในที่่�ดิินขนาดเล็็ก ให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดด้้วยหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียงที่่�มีีความเป็็นอารยะ มีีรูปูแบบทาง

สถาปััตยกรรมที่่�สวยงาม

รายละเอีียดความเป็็นมา
ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ20 ป่ (พ.ศ. 2561  - 

2580) ได้ก้ำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์“ประเทศไทย

มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน เป็็นประเทศ

พัฒันาแล้้ว โดยการพัฒันาตามหลักัปรัชัญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง” กรมการปกครอง 

เป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�มีีหน้้าท่ี่�บำบััดทุุกข์์  

บำรุุงสุุข ให้้กัับประชาชนในทุุกพื้้�นท่ี่�  

รวมถึึงการนำนโยบายจากแผนในระดัับ 

ต่่างๆ ตลอดจนแผนปฏิิบััติิราชการ 

กระทรวงมหาดไทยไปสู่่� การปฏิิบััติ ิ

หรืือการพััฒนาในระดัับพื้้�นที่่�  (Area 

Based) จัังหวััด-อำเภอ-ตำบล-หมู่่�บ้้าน 

และท้อ้งถิ่่�น โดยเฉพาะในระดัับอำเภอที่่�มีี

นายอำเภอเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนภารกิิจ โดย

ประสานการขับัเคลื่่�อนและสร้า้งกลไกการ

ทำงานร่ว่มกันักับัภาคีีเครืือข่า่ยทั้้�ง 7 ภาคีี 

ในระดับัพื้้�นที่่�ให้้เกิดิการมีีส่วนร่่วมในกิจิกรรม 

การพััฒนา กิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ที่่�

ส่่งผลต่อการสร้้างสัังคมท่ี่�เข้้มแข็ง็ โดยอาศััย 

หลัักการทรงงานและการพััฒนาประเทศ

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  

เพื่่�อนำมาปรับัใช้ใ้นการปฏิบิัตัิริาชการและ
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สำนัักบริิหารการปกครองท้้องท่ี่� 

กรมการปกครอง ตระหนัักถึึงความสำคััญ

ในการแก้ไ้ขปัญัหาความเดืือดร้อ้น พัฒันา

คุุณภาพชีีวิิต และสร้้างรายได้้ให้้ กัับ

ประชาชนในพื้้�นที่่� และสร้้างกลไกการ

ทำงานร่่วมกัันกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง 7 ภาคีี 

ในระดัับพื้้�นท่ี่� ให้้เป็็นไปตามหลัักการ 

ทรงงานและการพััฒนาประเทศตาม 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง จึึงได้้

จััดทำโครงการอำเภออารยเกษตร เพื่่�อ

เ ฉ ลิิ มพ ร ะ เ กีี ย ร ติิ พ ร ะบ าทสม เ ด็็ จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสมหามงคล

เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 ขึ้้�น

การดำเนินิงาน 
กรมการปกครองได้้ดำเนิินการจััดสรร 

งบประมาณให้้อำเภอกลุ่่�มเป้้าหมาย 

จำนวน 80 อำเภอ อำเภอละ 50,000 บาท  

(ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) โดยมีีระยะเวลาดำเนินิการ 

ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�ง

อำเภอกลุ่่�มเป้า้หมาย ได้เ้สนอโครงการมา 

จำนวน 80 โครงการ ขอรัับงบประมาณ 

จำนวนทั้้�งหมด 4,000,000 บาท (สี่่�ล้้าน

บาทถ้้วน) ดัังนี้้�

1.	โครงการ “ซ่่อม” จำนวน 3  

โครงการ ขอรับังบประมาณ 150,000 บาท

2.	โครงการ “สร้้าง” จำนวน 58 

โครงการ ขอรัับงบประมาณ 2,900,000 บาท

3.	โครงการ “เสริิม” จำนวน 19  

โครงการ ขอรับังบประมาณ 950,000 บาท

โดยอำเภอเป้้าหมาย 80 อำเภอ  

ได้้ดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนโครงการดัังกล่่าว 

ครบถ้้วนแล้้วเสร็จ็ทุกุอำเภอแล้้ว ซึ่่�งขับัเคลื่่�อน 

การพััฒนาพื้้�นที่่�ตามหลััก “อารยเกษตร” 

ในพื้้�นท่ี่�อำเภอ โดยใช้้บทบาทของนายอำเภอ  

ในฐานะ “ผู้้�บริหิารเชิงิพื้้�นที่่�” (Area Manager) 

บูรูณาการการทำงานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง  

7 ภาคีี ประกอบด้้วย ภาครัฐ ภาควิชาการ 

ภาคศาสนา ภาคประชาชน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสัังคม และภาคสื่่�อสารมวลชน

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	4 ,000,000 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	4 ,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567 
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ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
เชิิงปริิมาณ 

อำเภอเป้้าหมาย 80 อำเภอ 

อำเภอละ 50,000 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 

ทั้้�งสิ้้�น 4,000,000 บาท

เชิิงคุุณภาพ 

อำเภอเป้้าหมาย 80 อำเภอ  

ได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนโครงการดัังกล่่าว

ครบถ้้วนแล้้วเสร็็จทุุกอำเภอแล้้ว ซึ่่�ง 

ขับัเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ตามหลักั “อารย

เกษตร” ในพื้้�นที่่�อำเภอ โดยใช้บ้ทบาทของ

นายอำเภอ ในฐานะ “ผู้้�บริิหารเชิิงพื้้�นที่่�” 

(Area Manager) บููรณาการการทำงาน 

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง 7 ภาคีี

ประโยชน์์ที่่�ประชาชนได้้รับจากการดำเนิินโครงการ
1.	พื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย ๘๐ อำเภอ 

สามารถนำความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับ 

ไปขยายผลในการสร้้างความตระหนัักรู้้� 

เผยแพร่ และปลูกฝััง ใ ห้้ประชาชน 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องและเป็็นจริิง

เกี่่�ยวกัับสถาบัันพระมหากษััตริิย์์และ 

พระราชกรณีียกิจิเพื่่�อประชาชน ตลอดจน

พระมหากรุุณาธิิคุุณของพระมหากษััตริิย์์

ทุุกพระองค์์เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วม

อย่่างถููกต้้อง

2.	พื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย ๘๐ อำเภอ  

สามารถบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่าง

ภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�ง ๗ ภาคีี ในการแก้้ไข

ปััญหาความเดืือดร้้อนของประชาชน 

ในพื้้�นท่ี่�ตามหลััก “อารยเกษตร สู่่�การ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน”

จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์ (หน่่วย

นัับ : อำเภอ) 80 อำเภอ
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๑ ๒ ๓ ๕๔ ๖

การดำเนิินการรัักษาความมั่่�นคง

ในพื้้�นที่่�โดยผ่่านชุุดรัักษาความปลอดภััย

หมู่่�บ้้าน เป็็นการดำเนิินการตามระเบีียบ

กระทรวงมหาดไทยว่่าด้้วยการช่่วยเหลืือ

เจ้้าพนัักงานของหน่่วยกำลัังคุ้้�มครองและ

รัักษาความสงบเรีียบร้้อยภายในหมู่่�บ้าน 

พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม กำหนด

แนวทางการดำเนิินงานของชุุดรัักษา 

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) ดัังนี้้� 

1.	การจััดหน่่วยชุุดรัักษาความ

ปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) เป็็นหน่่วยกำลััง

คุ้้�มครองและรัักษาความสงบเรีียบร้้อย

ภายในหมู่่�บ้าน เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รัักษา

ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 

ของประชาชนภายในหมู่่�บ้้านของตนเอง 

ซึ่่�งโครงสร้้างสายการบัังคัับบััญชาของชุุด

รัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) 

ประกอบด้้วย

1)	นายอำเภอ ดำรงตำแหน่่ง  

ผู้้�บังัคับักองพันัหน่ว่ยรักัษาความปลอดภััย

หมู่่�บ้้าน

2)	ปลััดอำเภอที่่�นายอำเภอ

แต่่งตั้้�ง เป็็นรองผู้้�บังัคับักองพันัหน่่วยรักัษา 

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน 

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำหน่่วยชุุดรัักษาความปลอดภััย
หมู่่�บ้้าน (ชรบ.) ต้้นแบบระดัับจัังหวััด เพื่่�อสนัับสนุุน 
และขยายผลการขัับเคลื่่�อนภารกิิจการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย
ในพื้้�นที่่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
กระทรวงมหาดไทยได้้มอบนโยบาย 

การปฏิบิัตัิริาชการให้กั้ับผู้้�บริหิารกระทรวง

มหาดไทยและผู้้�ว่าราชการจังัหวัดัทุุกจังัหวัดั  

โดยกำหนดให้้การรักัษาความสงบเรีียบร้้อย 

ในพื้้�นที่่�เป็็นนโยบายสำคััญของกระทรวง

มหาดไทย โดยกรมการปกครองในฐานะ

หน่่วยงานหลัักของกระทรวงมหาดไทย 

ในการขับัเคล่ื่�อนงานด้า้นความมั่่�นคง อาทิิ 

การปราบปรามผู้้�มีีอิทิธิิพล การแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติด และการดููแลรักษาความปลอดภััย 

ในชีีวิตและทรััพย์สิินของประชาชน ได้้

ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนนโยบายดัังกล่่าว 

ในพื้้�นที่่�โดยใช้้กลไกของฝ่่ายปกครอง เช่่น 

กำนััน ผู้้� ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่่วยผู้้� ใหญ่่บ้้าน 

ฝ่่ายรัักษาความสงบ (ผรส.) และชุุดรัักษา

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) เป็็นต้้น
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3)	ปลัดอำเภอประจำตำบล 

เป็็นผู้้�บังคัับกองร้้อยชุดุรักัษาความปลอดภัยั 

หมู่่�บ้้าน

4)	กำนััน เป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�บัังคัับ 

กองร้้อยชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน

5)	ผู้้� ใหญ่่บ้้าน เป็็นผู้้�บังคัับ

หมวดชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน

6)	ผู้้�ช่ ่ ว ยผู้้� ใ ห ญ่่บ้้ าน  เป็็ น  

ผู้้�บังัคับัหมู่่�ชุดุรักัษาความปลอดภัยัหมู่่�บ้า้น

7)	ราษฎรอาสา เป็็นชุุดรัักษา

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) 

2.	การฝึึกอบรมให้้จัังหวััดและ

อำเภอ จัดัให้้มีีการฝึึกอบรมหลัักสูตูรชุุดรักัษา 

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) แก่่ราษฎร

ในพื้้�นที่่�ให้้มีีจำนวนเพีียงพอในการรัักษา

ความสงบเรีียบร้้อยและความปลอดภััย

หมู่่�บ้้านตามความจำเป็็นและเหม าะสม

ของสถานการณ์์ 

สำนัักกิิจการความมั่่�นคงภายใน 

ได้้เล็็งเห็็นถึึงข้้อจำกััดในการดำเนิินการ 

ฝึึกอบรมเพื่่�อจััดตั้้�งชุุดรักัษาความปลอดภััย 

หมู่่�บ้้าน (ชรบ.) ของจัังหวััดและอำเภอ 

ที่่�ขาดบุุคลากรสำหรัับการอบรมจััดตั้้�ง จึงึได้้ 

จััดทำโครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำหน่่วย 

ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) 

ต้้นแบบระดัับจัังหวััด เพื่่�อสนัับสนุุนและ

ขยายผลการขัับเคลื่่�อนภารกิิจการรัักษา

ความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�  ประจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อพััฒนา

บุุคลากรในระดัับจัังหวััดให้้สามารถนำไป

ขยายผลในระดัับพื้้�นที่่�ต่่อไป 

ผลการดำเนิินงาน 
ผู้้�ช่่วยป้้องกัันจัังหวััด ในฐานะ 

ผูู้�กำกัับดููแลภารกิิจที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำเนิินการของชุุดรัักษาความปลอดภััย

หมู่่�บ้้าน (ชรบ.) ในระดัับจัังหวััด จำนวน 

76 คน

ปลัดอำเภอ ในฐานะ ผบ.ร้้อย ชรบ.  

ให้้ที่่�ทำการปกครองจัังหวััดพิิจารณา 

คััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความสามารถในการ

ขยายผลการฝึึกอบรมและการดำเนิินการ

ต่่อยอดในการพััฒนาภารกิิจของชุุดรัักษา

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) เป็็นผู้้�แทน

ระดับัจังัหวัดั จังัหวัดัละ 1 คน รวม 76 คน

กำนััน ในฐานะ ผช.ผบ.ร้้อย ชรบ. 

ผูู้�ใหญ่่บ้้าน ในฐานะ ผบ.หมวด ชรบ. ให้้

ที่่�ทำการปกครองจังัหวัดัพิจิารณาคัดัเลืือก

บุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถ ในการขยาย 

ผลการฝึึกอบรมและการดำเนิินการ 

ต่่อยอดในการพััฒนาภารกิิจของชุุดรัักษา

ความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) เป็็นผู้้�แทน

ระดัับจัังหวััด จัังหวััดละ 1 คน รวม  

76 คน

รวมทั้้�งสิ้้�น   228  คน

ตััวชี้้�วััด

1.	ผู้้�ผ่่านการอบรมสามารถเป็็น

ผู้้�นำหน่ว่ยชุดุรักัษาความปลอดภัยัหมู่่�บ้าน 

(ชรบ.) ต้้นแบบระดัับจัังหวััด และสามารถ

ขยายผลการดำเนิินงานและขัับเคล่ื่�อน

ภารกิิจการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

ในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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2.	ผู้้�ผ่านการอบรมสามารถสนับัสนุนุ 

การขัับเคล่ื่�อนนโยบายรัักษาความสงบ

เรีียบร้้อยในพื้้�นท่ี่� รวมถึึงส่่งเสริิมให้้การ

ดำเนิินงานของชุุดรัักษาความปลอดภััย

หมู่่�บ้้าน (ชรบ.) มีีความเข้้มแข็็ง

3.	ผู้้�ผ่านการอบรมสามารถสนับัสนุนุ 

ให้้เกิิดการขยายผลจััดตั้้�งชุุดรัักษาความ

ปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) ในพื้้�นที่่� และ

สามารถนำความรู้้�ไปฝึกทบทวนให้้กัับ 

ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้้าน (ชรบ.) ที่่�

ได้้จััดตั้้�งแล้้วในการขัับเคลื่่�อนการรัักษา

ความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	3 ,021,800 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	3 ,021,800 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
ระหว่่างวัันที่่� ๒๗ - ๓๐ สิิงหาคม 

๒๕๖๗

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	ผู้้�ช่่วยป้้องกัันจัังหวััด ปลััด

อำเภอ กำนััน/ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ในฐานะผู้้�นำ

หน่่วยชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน 

(ชรบ.) สามารถเป็็นผู้้�นำหน่่วยชุุดรัักษา

ความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) ต้้นแบบ

ระดัับจัังหวััด และสามารถขยายผลการ

ดำเนินิงานและขับัเคล่ื่�อนภารกิจิการรักัษา

ความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

2.	ผู้้�ช่่วยป้้องกัันจัังหวััด ปลััด

อำเภอ กำนััน/ผู้้� ใหญ่่บ้้าน สามารถ

สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนนโยบายรัักษา

ความสงบเรีียบร้อ้ยในพื้้�นที่่� รวมถึงึส่ง่เสริมิ

ให้้การดำเนินิงานของชุดุรักัษาความปลอดภัยั 

หมู่่�บ้้าน (ชรบ.) มีีความเข้้มแข็็ง

3.	ผู้้�ช่่วยป้้องกัันจัังหวััด ปลััด

อำเภอ กำนััน/ผู้้�ใหญ่่บ้้าน สามารถสนัับสนุุน 

ให้้เกิิดการขยายผลจััดตั้้�งชุุดรัักษาความ

ปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.) ในพื้้�นที่่� และ

สามารถนำความรู้้�ไปฝึกทบทวนให้้กัับ 

ชุุดรัักษาความปลอดภััยหมู่่�บ้าน (ชรบ.)  

ที่่�ได้้จััดตั้้�งแล้้วในการขัับเคลื่่�อนการรัักษา

ความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
ดำเนิินโครงการพััฒนาศัักยภาพ

ผู้้�นำหน่ว่ยชุดุรักัษาความปลอดภัยัหมู่่�บ้าน 

(ชรบ.) ต้น้แบบระดับัจังัหวัดั เพื่่�อสนับัสนุนุ

และขยายผลการ ขัับเคลื่่� อนภาร กิิจ 

การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�  

เป็็นประจำทุุกปีี
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การพััฒนาและเตรีียมความพร้้อมรัับมืือกัับภััยคุุกคาม 
และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงภายในในระดัับพื้้�นที่่�ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มีีเอกภาพ

โดยมีีผลการดำเนิินโครงการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒

๑

๒

๓

๔

๕

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุุคลากรกรมการปกครองในบทบาทการทููต 
ภาคประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน เนื่่�องในโอกาสครบรอบ ๑๐ ปีี  
การดำเนิินโครงการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนกัับประชาชน 
ในพื้้�นที่่�ชายแดน และการประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิารสรุปผลการเสริมสร้้างความสััมพันัธ์์ 
ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนเพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านความมั่่�นคง 
รููปแบบใหม่่ในภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการฝึึกอบรม พััฒนาศัักยภาพด้้านการปราบปรามยาเสพติิด 
และการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย (Professional Development Program  
in Drug Suppression and Public Order Maintenance)  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการการเร่่งรััดการกำหนดสถานะบุุคคลต่่างด้้าวเข้้าเมืือง 
โดยชอบด้้วยกฎหมาย

โครงการฝึึกเสริิมสร้้างขีีดความสามารถสมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดน 
จังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (หลัักสููตรผู้้�นำ อส.จชต.) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการจััดระเบีียบสัังคมแบบบููรณาการป้้องกัันยาเสพติิด  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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๒ ๓ ๔ ๕๑
โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุุคลากรกรมการปกครองในบทบาท 
การทููตภาคประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี  
การดำเนินิโครงการสร้้างความสัมัพันัธ์์ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน  
และการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสรุุปผลการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชน 
กับัประชาชนเพื่่�อรับัมืือกับัความท้้าทายด้้านความมั่่�นคงรููปแบบใหม่่ในภููมิภิาคลุ่่�มน้้ำโขง  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด้้านความมั่่�นคงรููปแบบใหม่่ในภููมิิภาค 

ลุ่่�มน้้ำโขง” (โครงการ NTS-Mekong 

Watch) ซึ่่�งได้รั้ับการสนับัสนุนุงบประมาณ 

จากกองทุุนความร่่วมมืือลุ่่�มน้้ำโขง - 

สาธารณรััฐเกาหลีี  ครั้้� งที่่�  6 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการบููรณาการ

ความร่่วมมืือให้้มีีความครอบคลุุมสำหรัับ

การรัับมืือกัับปัญัหาอาชญากรรมข้้ามชาติิ

ในพื้้�นที่่�ชายแดนไทย - ลาว และไทย - 

กััมพููชา ผ่่านกลไกการเฝ้้าระวัังลุ่่�มน้้ำโขง

อย่า่งมีีส่ว่นร่ว่ม ซึ่่�งมีีระยะเวลาดำเนินิการ 

2 ปีี ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม พ.ศ. 2566  

ถึึงเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
กรมการปกครองได้้เล็็งเห็็นถึึง

ความสำคััญของรููปแบบความสััมพัันธ์์

ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนของ

ประเทศเพ่ื่�อนบ้้านในพื้้�นท่ี่�อำเภอชายแดน

ซึ่่�งมีีเขตติดต่่อกัับสาธารณรััฐแห่่งสหภาพ

เมีียนมา สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว ราชอาณาจักัรกัมัพูชูา และ

สหพัันธรััฐมาเลเซีีย จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 

128 อำเภอ ใน 31 จัังหวััด เพื่่�อช่่วย 

ส่่งเสริมิให้้เกิดิความสงบเรีียบร้้อย ปราศจาก 

ความรุุนแรง และลดข้้อพิิพาทระหว่่าง

ประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน จึึงได้้ริิเริ่่�ม

ดำเนิิน “โครงการสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่�

ชายแดน (People-to-People Connectivity)” 

(โครงการ P-to-P) มาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 ผ่่านการจััดกิิจกรรมเชื่่�อม

ความสััมพัันธ์์ที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้� 

กรมการปกครองยัังได้้ดำเนิิน “โครงการ

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชน

กัับประชาชนเพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทาย
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ดัังนั้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

การให้้ความรู้้�ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ประเทศด้้วยแนวคิิด  “การ ทููตภาค

ประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน” ผ่่านบทบาท

ของฝ่า่ยปกครอง พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริิมบทบาท

ในฐานะผู้้�นำราษฎรในพื้้�นที่่� หรืือในฐานะ

ผู้้�บััญชาการพื้้�นที่่�แทนรััฐบาล (Area 

Manager) ให้้สามารถขับเคลื่่�อนการดำเนิิน

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเมืืองคู่่�ขนาน และ

การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยตามแนว

ชายแดนได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ตลอดทั้้�ง

การแลกเปลี่่� ยนเรีียนรู้้� สภาพปััญหา 

อุปุสรรค และข้้อเสนอแนะของผู้้�ปฏิบัิัติงิาน 

ของโครงการ P-to-P และโครงการ NTS-

Mekong Watch ในแต่่ละพื้้�นท่ี่� กรมการ

ปกครอง โดยกองวิิชาการและแผนงาน 

(ส่่วนวิิเทศสััมพัันธ์์) จึึงได้้จััดทำโครงการ

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพบุคุลากรกรมการปกครอง 

ในบทบาทการทููตภาคประชาชนในพื้้�นที่่�

ชายแดน เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 10 ปีี  

การดำเนิินโครงการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่� 

ชายแดน และการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 

สรุุปผลการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่า่งประชาชนกับัประชาชนเพื่่�อรับัมืือ

กับัความท้้าทายด้้านความมั่่�นคงรูปูแบบใหม่่ 

ในภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขง ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ขึ้้�น ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การส่่งเสริิม

บทบาทของฝ่่ายปกครองในการปฏิิบััติิ

ภารกิิจสนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนนโยบาย 

การต่่างประเทศในระดัับพื้้�นท่ี่�อำเภอ  

ตำบล หมู่่�บ้า้น ทั้้�งในรูปูแบบที่่�เป็น็ทางการ

และไม่่เป็็นทางการ และก่่อให้้เกิิดการ 

อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิ สงบเรีียบร้้อย และ

พื้้�นที่่�ชายแดนมีีความมั่่�นคงและปลอดภััย

อย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำเนิินงาน 
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 

181 คน แบ่ง่ออกเป็น็ (1) ข้า้ราชการของ

ที่่�ทำการปกครองจัังหวััดชายแดน 31 คน 

(2) ข้า้ราชการของที่่�ทำการปกครองอำเภอ

ชายแดน 127 คน และ (3) ข้้าราชการ

กรมการปกครองส่่วนกลาง 23 คน ทั้้�งนี้้� 

โครงการฯ ประกอบด้้วยกิิจกรรมย่่อย 

3 กิิจกรรม ดัังนี้้�

1)	การจััดทำส่ื่�อความรู้้�ในประเด็็น

บทบาท “การทููตภาคประชาชนในพื้้�นที่่�

ชายแดน” ของกรมการปกครอง ในรูปูแบบ

แอนิิเมชััน (Animation) 5 คลิป และ

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) 1 ชุุด

2)	การบรรยายพิิเศษในรููปแบบ

การถ่่ายทอดสด ผ่่านสถานีีโทรทััศน์ ์

กรมการปกครอง (DOPA Channel) และ 

YouTube Channel โดยวิิทยากรจาก

กระทรวงการต่่างประเทศ ในวัันที่่� 21 

สิิงหาคม 2567

3)	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิม

บทบาทการทููตภาคประชาชนและสร้้าง

การจััดการชายแดนแบบมีีส่วนร่่วม และ

การสรุุปผลการดำเนิินโครงการ NTS-

Mekong Watch ระหว่่างวัันที่่� 9 - 11 
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กันัยายน 2567 ณ โรงแรม เอส.ดีี.อเวนิวิ  

กรุุงเทพฯ

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	2 ,364,050 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	2 ,364,050 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
ในห้้วงเดืือนสิิงหาคมถึึงเดืือน 

กัันยายน พ.ศ. 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1)	ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ชายแดน  

ได้้รัับการพััฒนาและต่่อยอดองค์์ความรู้้�

ด้้ านความสััมพัันธ์์ ระหว่่ างประเทศ 

ในประเด็็นต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อมููลภารกิิจ 

การขัับเคลื่่�อนงานการต่่างประเทศ 

ของประเทศไทย จนนำไปสู่่�ความสอดคล้อง 

ระหว่า่งการปฏิบิัตัิภิารกิจิของฝ่า่ยปกครอง

ในพื้้� นที่่� ช ายแดนและนโยบายการ 

ต่่างประเทศของไทย และมีีความสามารถ

ในการวางตััวในเวทีีระหว่่างประเทศ 

เพื่่�อนบ้้านได้้อย่่างถููกต้้องตามธรรมเนีียม 

สากล พร้้อมทั้้�งสามารถปรัับตััวให้้เท่่าทััน

กัับบริิบทโลกสมััยใหม่่ รวมถึึงบริิบทของ

สถานการณ์์ในพื้้�นท่ี่�ชายแดนท่ี่�อุดุมไปด้วย

ความผัันผวนและความไม่่แน่่นอนได้้

2)	ผู้้�ป ฏิิบัั ติิ ง านหลัักด้้ านการ 

ต่่างประเทศของไทยและประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

รวมถึงึประชาชนทั่่�วไปเกิิดความตระหนัักรู้้� 

และความเข้้าใจถึงึบทบาทของฝ่่ายปกครอง 

ในพื้้�นที่่�ชายแดนท่ี่�ได้้มีีส่วนร่่วมอย่่างสำคัญั 

ในการปฏิบัิัติภิารกิิจสนับัสนุนุการขัับเคลื่่�อน 

นโยบายการต่่างประเทศในระดัับพื้้�นท่ี่�

อำเภอ ตำบล หมู่่�บ้าน ทั้้�งในรููปแบบ 

ที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ

3)	ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ชายแดน 

สามารถนำความรู้้�/ประสบการณ์์จากการ

เข้้าร่่วมโครงการฯ มาพััฒนาการจััด

โครงการในระดัับพื้้�นที่่�ภายใต้้แนวคิิด  

“การทููตภาคประชาชนในพื้้�นท่ี่�ชายแดน” 

ผ่่านบทบาทของฝ่่ายปกครอง และ

สามารถกำหนดทิิศทางการขัับเคลื่่�อน 

แผนงาน/โครงการ P-to-P เพื่่�อต่่อยอด 

การดำเนินิโครงการ NTS-Mekong Watch 

ได้้อย่่างชััดเจน มีีประสิิทธิิภาพ และมีีการ

พัฒันารูปูแบบกิจิกรรมเชื่่�อมความสัมัพันัธ์์

ให้้มีีความพร้อมเพื่่�อรองรัับวิิสััยทััศน์์

ประชาคมอาเซีียนภายหลัังปี ีพ.ศ. 2568 

(ASEAN Post-2025 Vision)

4)	ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ชายแดน 

สามารถนำความรู้้�/ประสบการณ์์จากการ

เข้า้ร่่วมโครงการฯ ไปปรับใช้เ้พื่่�อเสริิมสร้้าง

ความ เข้้ มแข็็ ง ให้้ กัั บ เครืื  อข่่ า ยภาค

ประชาชนในการรัับมืือกัับประเด็็นปััญหา 

ด้้านความมั่่�นคงในพื้้�นท่ี่� โดยเฉพาะใน

ประเด็็นภััยคุุกคามและความท้้าทายด้้าน

ความมั่่�นคงรููปแบบใหม่่ (Non-traditional 



กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 47

Security Challenges) รวมไปถึึงสามารถ

บููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างภาคีี 

เครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อยกระดัับกลไกการ

บริิหารจััดการชายแดนอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

จนนำมาสู่่�การสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็งระหว่่าง

ประเทศ

5)	ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ชายแดน  

มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�สภาพปััญหา 

อุุปสรรค การสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน

นโยบายผ่่านโครงการ P-to-P และ

โครงการ NTS-Mekong Watch ในแต่่ละ

พื้้�นที่่�ร่่วมกััน

6)	กรมการปกครองมีีสื่่�อความรู้้� 

ในรูู ปแบบวีีดิ ทัั ศน์์ เ คลื่่� อน ไหวหรืื อ

แอนิิเมชััน (Animation) และ/หรืือหนัังสืือ

อิเิล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) รวมถึงึคลังความรู้้� 

ออนไลน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเด็็น “การทููต 

ภาคประชาชนในพื้้�นที่่�ชายแดน” ซึ่่� ง 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ชายแดน พื้้�นที่่�ปกติิ 

และประชาชนทั่่�วไป สามารถนำไป

ประยุุกต์์ใช้ป้ระโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและ

แพร่่หลาย

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
1)	บ ริิ บท ในพื้้� นที่่� ช ายแดนมีี 

ความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�นจากขอบเขต

อาชญากรรมข้้ามชาติิได้้ขยายประเด็็น 

ไปมากกว่่าเรื่่�องยาเสพติิด โดยครอบคลุุม

ถึึงการปลอมแปลงหลัักฐานเกี่่�ยวกัับ 

ตัวับุคุคล การลักัลอบค้า้อาวุธุ การลักัลอบ

ขนคนข้้ามชาติิหรืือแรงงานต่่างด้้าว  

การฟอกเงิิน การลัักลอบค้้ามนุุษย์์หรืือ 

การประพฤติิผิิดทางเพศต่่อเด็็ก และ

อาชญากรรมทางเศรษฐกิจิและคอมพิวิเตอร์์

2)	บ ริิ บททา ง ก า ร เ มืื อ ง ขอ ง

ประเทศเพื่่�อนบ้า้นบางแห่ง่มีีความผันัผวน

ทางอำนาจระหว่่างทหารและพลเรืือน

3)	พื้้�นท่ี่�อำเภอชายแดนบางแห่่ง

พบข้้อจำกััดด้้านภาษาสำหรัับใช้้ในการ

สื่่�อสาร

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
1)	จำเป็น็ที่่�จะต้อ้งมีีการขับัเคลื่่�อน

กลไก P-to-P อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เกิิด

ความสม่่ำเสมอในการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์

ระหว่่างเมืืองคู่่�ขนาน อันัจะนำมาซึ่่�งแนวทาง 

การแก้้ไขปััญหาตามแนวชายแดนต่่าง ๆ 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะกลาง นอกจากนี้้� 

ยัังมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการ

สานต่่อกลไก P-to-P ตามบริิบทของพื้้�นที่่� 

เพื่่�อสร้้างแนวทางหรืือแผนความร่่วมมืือ

ในการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวในระยะยาว

2)	จำเป็็นต้้องใช้้ความรอบคอบ

อย่่างถี่่�ถ้้วนในการดำเนิินงาน รวมถึึง 

ความถูกูต้อ้งตามหลัักพิธิีีการทูตูในการจัดั

กิิจกรรมเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ประเทศเพื่่�อนบ้้าน เนื่่�องจากอาจส่่งผล 

กระทบต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ 

ในภาพรวมได้้
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3)	พิิ จ า รณา เพิ่่� ม ก า ร พััฒนา

ศัักยภาพทางภาษาอัังกฤษให้้แก่่บุุคลากร

กรมการปกครอง มากกว่่าภาษาราชการ

ของประเทศเพื่่�อนบ้้าน ทั้้�งในรููปแบบ 

Online และ Offline เนื่่�องจากภาษาอังักฤษ

เป็็นภาษาสากลที่่�สามารถใช้้สื่่�อสารได้้

ทั่่�วไป

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
ดำเนินิโครงการสร้า้งความสัมัพันัธ์์

ระหว่่างประชาชนกัับประชาชนในพื้้�นที่่�

ชายแดนโดยนำกลไก NTS-Mekong 

Watch มาประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรมเชื่่�อม

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างประชาชนไทยกัับ

ประชาชนของประเทศเพื่่�อนบ้้านด้้วย

กิิจกรรมที่่� ๑ การจััดทำสื่่�อความรู้้�

ในประเด็น็บทบาท “การทูตูภาคประชาชน

ในพื้้�นท่ี่�ชายแดน” ของกรมการปกครอง 

ในรููปแบบแอนิิเมชััน (Animation) และ

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book)

กิิจกรรมที่่� 2 การบรรยายพิิเศษ 

ในรููปแบบการถ่่ายทอดสด ผ่่านสถานีี 

โทรทัศัน์ก์รมการปกครอง (DOPA Channel) 

และ YouTube Channelโดยวิิทยากรจาก 

กระทรวงการต่่างประเทศ ในวัันที่่� 21 

สิิงหาคม 2567

กิิจกรรมที่่�  3 การประชุุมเชิิง 

ปฏิบิัตัิกิารเสริิมบทบาทการทููตภาคประชาชน 

และสร้้างการจััดการชายแดนแบบมีี 

ส่่วนร่่วม และการสรุุปผลการดำเนิิน

โครงการ NTS-Mekong Watch ระหว่่าง

วัันที่่� 9 - 11 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม 

เอส.ดีี.อเวนิิว กรุุงเทพฯ
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๑ ๓ ๔ ๕๒
โครงการฝึึกอบรม พััฒนาศัักยภาพด้้านการปราบปราม
ยาเสพติิดและการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 
(Professional Development Program in Drug 
Suppression and Public Order Maintenance) 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ทุุกจัังหวััดและระดัับอำเภอทุุกอำเภอ  

โดยให้้พร้้อมปฏิิบััติิการตลอด 24 ชั่่�วโมง 

และดำเ นิินการตามกฎหมายอย่่าง

เคร่่งครัดสำหรัับผู้้�ที่่�ฝ่่ าฝืืนในทัันทีี ซึ่่�ง 

กรมการปกครองได้้เปิิดปฏิิบััติิการ (Kick 

off) ตามนโยบายการจัดัระเบีียบสังัคมและ

ปราบปรามผู้้�มีีอิิทธิิพล รวมทั้้�งดำเนิินการ

ตั้้� ง จุุ ดตรวจ จุุดสกัั ดสิ่่� ง ผิิ ดกฎหมาย 

ตรวจตรา หาข่่าว และบัังคัับใช้้กฎหมาย

อย่่างเคร่งครัด สำหรัับผู้้�ที่�ฝ่่าฝืืนในทัันทีี

ตามนโยบายการจััดระเบีียบสัังคมและ

ปราบปรามผู้้�มีีอิทิธิพิล ตลอดจนบูรูณาการ 

กับัหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามอำนาจหน้้าท่ี่�

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 เป็็นต้้นไป

ซึ่่�งพระราชบััญญัตัิกิองอาสารัักษา

ดิินแดน พ.ศ. 2497 มาตรา 16 (2) 

กำหนดให้้ กองอาสารัั กษาดิินแดน  

ทำหน้้าที่่�ตำรวจรัักษาความสงบภายใน

ท้้องท่ี่� ร่่วมกัับพนักงานฝ่่ายปกครองหรืือ

ตำรวจ และอธิิบดีีกรมการปกครองยัังได้้

มอบหมายให้้กองอาสารัักษาดิินแดน 

รายละเอีียดความเป็็นมา
เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กัันยายน 2566 

นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีี

และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทย  

ได้้มอบนโยบายสำคััญเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

ภารกิิจ “บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุข” ของ

กระทรวงมหาดไทย โดยมีีนโยบายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจของกรมการปกครอง

ด้า้นการจััดระเบีียบสัังคม การปราบปราม

ผู้้�มีีอิทธิิพล และการแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

ต่่อมาปลััดกระทรวงมหาดไทยได้้มีี 

บัญัชาให้้กรมการปกครองเร่่งรัดัดำเนินิการ 

เพื่่�อตอบสนองนโยบายของรััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงมหาดไทย ในการป้้องกััน

และปราบปรามผู้้�มีีอิิทธิิพล โดยให้้ความ

สำคััญกัับกิิจกรรมท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ใน  

6 เรื่่�อง ได้้แก่่ (1) ยาเสพติด (2) การ 

ค้้ามนุุษย์์ (3) การครอบครองและพกพา

อาวุธุปืืน (4) การพนันั (5) การดำเนิินการ

ติิดตามและเฝ้้าระวัังผู้้�มีีอิิทธิิพล และ  

6) สถานบริิการและสถานบัันเทิิง พร้้อม

ทั้้�งให้้จััดตั้้�งชุุดเฉพาะกิิจระดัับจัังหวััด 
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รัับผิิดชอบภารกิิจป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติดอีีกด้้วย ดังันั้้�น เพื่่�อให้้กองอาสา

รัักษาดิินแดนเป็็นอีีกกองกำลัั งหนึ่่� ง 

ที่่�จะช่่วยขัับเคล่ื่�อนนโยบายดัังกล่่าว 

จึึงควรให้้มีีการจััดตั้้�งชุุดเคลื่่�อนท่ี่�เร็็วเพื่่�อ

ทำการสืืบสวนหาข่่าวและปราบปราม

การกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติด 

และสามารถบูรณาการร่่วมกัับพนักงาน

ฝ่่ายปกครองในสัังกััดสำนัักการสอบสวน

และนิิติิการ และสำนััก/กองที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

เพื่่�อเป็็นกองกำลัังของกรมการปกครอง 

ในการปฏิิบััติิภารกิิ จ ด้้านการรัั กษา 

ความสงบเรีียบร้้อยอื่่�น ๆ

ผลการดำเนินิงาน 
โครงการฝึกึอบรม พัฒันาศักัยภาพ

ด้้ านการปราบปรามยาเสพติิดและ 

การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย (Professional 

Deve lopment Program in Drug 

Suppress ion and Pub l ic  Order 

Maintenance) ประจำปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 จำนวน 1 รุ่่�น ระยะเวลาการ

อบรม 6 วััน ดำเนิินการในห้้วงเดืือน

มีีนาคม - เมษายน 2567 ณ วิิทยาลััย

การปกครอง โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายรวม 

67 คน ประกอบด้้วย

1.	เจ้้าพนักงานปกครอง หรืือ

นิิติิกร 13 คน และสมาชิิกกองอาสา 

รัักษาดิินแดน 27 คน สัังกััดสำนััก 

อำนวยการกองอาสารัักษาดิินแดน

2.	เจ้้าพนักงานปกครอง หรืือ

นิิติิกร สัังกััดสำนัักการสอบสวนและ 

นิิติิการ 11 คน 

3.	นัักการข่่าว สัังกััดสำนัักกิิจการ

ความมั่่�นคงภายใน 10 คน

4.	เจ้้าพนัักงานปกครอง นัักจััด 

การงานทั่่�วไป หรืือนัักประชาสััมพัันธ์์ 

สังักัดัสำนัักงานเลขานุุการกรมการปกครอง 

2 คน

5.	เจ้า้หน้า้ที่่� สังักัดักองการสื่่�อสาร 

4 คน

6.	เจ้า้หน้้าท่ี่�โครงการ สังักััดสำนััก

การสอบสวนและนิิติิการ 5 คน

โดยตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็คืือ ผู้้�บังัคับั

บััญชา เจ้้าหน้้าที่่�และสมาชิิกกองอาสา

รัักษาดิินแดน ที่่� เข้้า รัับการฝึึกอบรม  

มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็น 

ชุุดเคลื่่�อนที่่�เร็็วปราบปรามยาเสพติิดและ

สามารถประสานความร่่ วมมืื อ กัับ 

เจ้้าพนัักงานปกครอง นิิติิกร นัักการข่่าว 

ฯลฯ จากสำนััก/กองต่่าง ๆ  ที่่�จะมาร่่วมกััน

เป็น็กองกำลังัของกรมการปกครองในการ

ปฏิิบััติิภารกิิจด้้านการรัักษาความสงบ

เรีียบร้้อย 

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร 	703 ,077 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	703 ,077 บาท
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ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 30 มีีนาคม ถึึงวัันที่่� 5  

เมษายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมต้้องเข้้าร่่วม 

การฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80

2.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมต้้องผ่่าน

การประเมิินศัักยภาพในการทดสอบ 

ภาคปฏิิบััติิไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60

3.	ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมประเมิินผล 

โครงการผ่่านแบบประเมิินความพึึงพอใจ

มีีค่่าเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80
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๑ ๒ ๔ ๕๓
โครงการการเร่่งรััดการกำหนดสถานะบุุคคลต่่างด้้าวเข้้าเมืือง 
โดยชอบด้้วยกฎหมาย

ที่่�ทำคุุณประโยชน์์แก่่ประเทศซึ่่�งไม่่ได้้เกิิด 

ในราชอาณาจัักร โดยกรมการปกครอง 

(สำนัักกิิจการความมั่่�นคงภายใน) ได้้

ดำ เนิินการแก้้ ไขปััญหาสถานะและ 

สิิทธิิของบุุคคลของชนกลุ่่�มน้้อยและ 

กลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ที่�อพยพเข้้ามาในประเทศไทย 

และอาศััยอยู่่�มานานให้้ เป็็นไปตาม

นโยบายของ รััฐบาลและกระทรวง

มหาดไทย โดยจััดทำประกาศกระทรวง

มหาดไทย เรื่่�อง ให้้สถานะคนต่่างด้้าว 

เข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายและมีีถิ่่�น 

ที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทยตามพระราช-

บัญัญััติคินเข้า้เมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒ แก่่บุคุคล

ที่่�อพยพเข้้ามาในราชอาณาจัักรไทยและ

อาศัยัอยู่่�มานาน ลงวันัที่่� 24 พฤศจิกิายน 

2564 และดำเนิินการพิิจารณากลั่่�นกรอง

คำขอมีีสถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ 

ด้้วยกฎหมายผ่่านคณะอนุุกรรมการ

พิิจารณาให้้สััญชาติิไทยและให้้สถานะ 

คนต่า่งด้้าวเข้า้เมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมาย

แก่่ชนกลุ่่�มน้้อย กรุุงเทพมหานคร และ

คณะกรรมการพิจิารณาให้สั้ัญชาติไิทยและ

ให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ

ด้้วยกฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้้อย

รายละเอีียดความเป็็นมา
คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเม่ื่�อวัันท่ี่� 26 

มกราคม 2564 ให้้ปรับปรุงหลัักเกณฑ์์

การให้้สถานะและสิิทธิิของบุุคคลที่่�อพยพ

เข้้ามาในราชอาณาจัักรไทยและอาศััยอยู่่�

มานาน ตามที่่�สำนัักงานสภาความมั่่�นคง

แห่่งชาติิ เสนอเพื่่�อ ให้้สอดคล้้องกัับ 

ข้้อเท็็จจริิงและข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ในปััจจุุบััน รวมถึึงเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับ

ความมั่่�นคงและผลประโยชน์์ของประเทศ 

โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย ๔ ประเภท ที่่�ได้้รัับ

การสำรวจจััดทำทะเบีียนประวััติิไว้้ถึึง 

ปีี พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�สำรวจเพิ่่�มเติิมตาม

ยุุทธศาสตร์การจััดการปััญหาสถานะและ

สิทิธิขิองบุุคคลระหว่่างปีี พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึงึปีี 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบด้้วย (1) ชนกลุ่่�มน้้อย 

และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  ซึ่่� งคณะรััฐมนตรีี 

มีีมติิรัับรองสถานะให้้อาศััยอยู่่�ถาวร 

ในราชอาณาจักัรไทยไว้แ้ล้ว้ รวม 19 กลุ่่�ม  

(2 )  กลุ่่� ม เด็็กและบุุคคลที่่� ไม่่ ได้้ เ กิิด 

ในราชอาณาจัักรไทยและกำลัังเรีียน 

อยู่่�ในสถานศึึกษาหรืือจบการศึึกษาแล้้ว 

แต่่ไม่่มีีสถานะที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย  

(3 )  กลุ่่� มคนไร้้ รากเหง้้ าที่่� ไม่่ ได้้ เ กิิด 

ในราชอาณาจัักรไทย และ (4) บุุคคล 
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ผลการดำเนินิงาน 
กรมการปกครอง (สำนัักกิิจการ

ความมั่่�นคงภายใน) จััดประชุุมคณะ

กรรมการพิิจารณาให้้สััญชาติิไทยและ 

ให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ

ด้้วยกฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้้อย ครั้้� งที่่� 

1/2567 เมื่่�อวันัที่่� 10 กรกฎาคม 2567 

334 ราย และครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 

26 กัันยายน 2567 77 ราย รวม  

411 ราย ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างเสนอรายช่ื่�อ 

ผู้้�ยื่�นคำขอฯ เพื่่�อนำเรีียนรััฐมนตรีีว่่าการ

กระทรวงมหาดไทยและนายกรััฐมนตรีี 

ใช้้ดุุลยพิินิิจพิิจารณาอนุุญาตให้้มีีสถานะ

คนต่า่งด้า้วเข้า้เมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมาย

และมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย ตาม

มาตรา 17 ของพระราชบััญญััติคินเข้้าเมืือง 

พ.ศ. 2522 ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนินิงานด้้านการกำหนด 

สถานะฯ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีีผู้้�ได้้รัับพิิจารณาอนุุญาตให้้มีีสถานะ 

คนต่า่งด้า้วเข้า้เมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมาย

และมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทยแล้้ว 

ทั้้�งสิ้้�น 618 ราย ซึ่่�งกรมการปกครอง 

ได้้เสนอรายชื่่�อผู้้�ยื่่�นคำขอฯ ที่่�ผ่่านการ

พิิจารณาจากคณะกรรมการพิิจารณา 

ให้้สััญชาติิไทยและให้้สถานะคนต่่างด้้าว 

เข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายแก่่ชน 

กลุ่่�มน้้อยในการประชุุมฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 

เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566 เพื่่�อให้้

รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทยและ

นายกรััฐมนตรีี ใช้้ดุุลยพิินิิจพิิจารณา

อนุุญาตให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืือง 

โดยชอบด้้วยกฎหมายและมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 

ราชอาณาจัักร ซึ่่�งได้้โปรดพิิจารณาอนุุญาตฯ  

แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2567  

โดยบุุคคลผู้้�ได้้รัับสถานะเป็็นคนต่่างด้้าว 

เข้้าเมืืองโดยชอบด้้วยกฎหมายจะได้้รัับ

เอกสารใบสำคัญัถิ่่�นท่ี่�อยู่่� หากถืือใบสำคัญั

ถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ครบ 5 ปีี  และมีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดก็็จะ

สามารถพัฒนาเข้า้สู่่�กระบวนการขอแปลง

สััญชาติิเป็็นไทยได้้

ปััจจุุบััน กรมการปกครอง (สำนััก

กิิจการความมั่่�นคงภายใน) ได้้จััดตั้้� ง 

ชุุดปฏิิบััติิการเร่่งรััดการกำหนดสถานะ

บุุคคลต่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบด้้วย

กฎหมายแก่ช่นกลุ่่�มน้อ้ย กรมการปกครอง 

เพื่่�อลงพื้้�นที่่�สนัับสนุุนและให้้คำแนะนำ

เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้้านการให้้สถานะฯ  

ร่่วมกัับสำนัักงานข้้าหลวงใหญ่่ผู้้�ลี้้�ภััย 

แห่่งสหประชาชาติิ (UNHCR) ในระดัับ

จัังหวััดและอำเภอ โดยแจกจ่่ายคู่่�มืือ 

การปฏิิบััติิงานและสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 

(Infographic) ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศึึกษาระเบีียบ

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนดำเนิินการ 

รวมถึึงกำชัับให้้อำเภอสำรวจข้้อมููลกลุ่่�ม

เป้้าหมายในพื้้�นที่่�ให้้เป็็นปััจจุุบัันด้้วย
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งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	648 ,000 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	648 ,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
จำนวนบุุคคลที่่�เข้้าสู่่�การพิิจารณา

สถานภาพเพื่่�อกำหนดสถานะตามกฎหมาย  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 

400 ราย

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
1)	การสำรวจข้้อมููลสถานภาพ 

กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�มีีคุณสมบััติิขอมีีสถานะ

คนต่่ า งด้้ า ว เข้้ า เมืื อ ง โดยชอบด้้ วย 

กฎหมายในระดัับพื้้�นที่่� และการจััดทำ 

แผนขัับเคล่ื่�อนภารกิิจด้้านการกำหนด

สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ 

ด้ว้ยกฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้อ้ย ระดัับจังัหวััด 

โดยมุ่่�งดำเนิินการเร่่งรััดการจััดประชุุม

คณะกรรมการพิิจารณาให้้สััญชาติิไทย 

และให้้สถานะคนต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ 

ด้ว้ยกฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้อ้ย ระดัับจังัหวััด 

เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองคำขอมีีสถานะฯ 

แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย

2)	ชุดุปฏิบัิัติกิารเร่ง่รัดัการกำหนด

สถานะบุุคคลต่่างด้้าวเข้้าเมืืองโดยชอบ

ด้้วยกฎหมายแก่่ชนกลุ่่�มน้้อย กรมการ

ปกครอง (Mobile Team) มีีแผนดำเนิินการ

ลงพื้้�นที่่�สนับัสนุนุและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับั 

การปฏิิบััติิงานด้้านการกำหนดสถานะฯ 

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี จัังหวััด

หนองคาย จังัหวััดประจวบคีีรีีขันธ์์ จังัหวััด

จัันทบุุรีี จัังหวััดราชบุุรีี จัังหวััดเลย และ

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568
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๑ ๒ ๓ ๕๔
โครงการฝึึกเสริิมสร้้างขีีดความสามารถสมาชิิกกองอาสา 
รัักษาดิินแดนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (หลัักสููตรผู้้�นำ อส.จชต.) 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
ผู้้�บัญัชาการกองอาสารักัษาดินิแดน 

ได้้อนุุมััติิแผนสั่่�งใช้้กำลัังสมาชิิกกองอาสา

รัักษาดิินแดนในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดน

ภาคใต้้ และ 4 อำเภอของจัังหวััดสงขลา 

ปฏิิบััติิภารกิิจประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จำนวน 11,477 อััตรา แยกเป็็น 

สมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดนท่ี่�ปฏิิบััติิ

ภารกิจิปกติขิองกรมการปกครอง กระทรวง

มหาดไทย จำนวน 4,696 อััตรา และ

สมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดนท่ี่�ปฏิิบััติิ

ภารกิจิด้้านความมั่่�นคง โดยขึ้้�นการควบคุมุ

ทางยุุทธการกัับกองอำนวยการรัักษา

ความมั่่�นคงภายในภาค 4 ส่่วนหน้้า 

จำนวน 6,781 อััตรา คณะนายทหาร 

จากหน่่วยบััญชาการสงครามพิิเศษ ซึ่่�ง 

ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บัญัชาการทหารบก 

ได้้เข้้าพบผู้้�แทนกรมการปกครองเพื่่�อร่่วม

หารืือวางแผนเตรีียมความพร้อมในการ

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สมาชิิกกอง

อาสารักัษาดินิแดนจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ 

จำนวน 11,477 นาย และเห็็นชอบให้้มีี

การฝึกึเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถสมาชิิก

กองอาสารัักษาดิินแดนจัังหวััดชายแดน

ภาคใต้้ ให้้มีีขีีดความสามารถเท่่าทหารหลักั  

เพื่่�อเตรีียมความพร้อมรองรัับการถ่่ายโอน

ภารกิิจในการรักัษาความสงบเรีียบร้้อยจาก 

กองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน

ภาค 4 ส่่วนหน้้า ภายในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

ผลการดำเนิินงาน 
เป้้าหมาย

1.	ฝึกอบรมสมาชิกิกองอาสารัักษา 

ดิินแดนที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ และ 4 อำเภอของ 

จัังหวััดสงขลา จำนวน 11,477 นาย

2.	ฝึกอบรมสมาชิกิกองอาสารัักษา 

ดิินแดนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 1,266 นาย

	2 .1	สมาชิิกกองอาสารัักษา 

ดิินแดน ประจำ 164 ชุุดคุ้้�มครองตำบล 

ตำบลละ 1 ชุุด 164 ชุุด

	2 .2	สมาชิิกกองอาสารัักษา 

ดิินแดน ประจำชุุดรัักษาความปลอดภััย

เขตเมืือง 5 เมืือง จำนวน 10 กองร้้อย 

กองร้้อยละ 1 ชุุด รวม 10 ชุุด
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	2 .3	สมาชิิกกองอาสารัักษา 

ดิินแดน จากกองร้้อยอาสารัักษาดิินแดน 

37 อำเภอ อำเภอละ 1 ชุุด รวม 37 ชุุด

ตััวชี้้�วััด

ร้้ อยละของผู้้�ผ่ ่ านการอบรม

โครงการฝึึกเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ

สมาชิิกกองอาสารัักษาดิินแดนจัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ (หลัักสููตรผู้้�นำ อส.จชต.) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

พื้้�นท่ี่�ดำเนินิการ
ศููนย์์ฝึึกอบรมกองกำลัังประจำถิ่่�น

ท่่าสาป ตำบลท่าสาป อำเภอเมืืองยะลา 

จัังหวััดยะลา

งบประมาณ
๑)	 ได้้รัับจััดสรร 	4 ,772,556 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	4 ,772,556 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วันัที่่� 1 พฤษภาคม - 23 สิงิหาคม 

พ.ศ. 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	สมาชิกิกองอาสารักัษาดินิแดน 

มีีขีีดความสามารถในการป้้องกัันและ

ปราบปรามการก่อ่ความไม่ส่งบในพื้้�นที่่�ได้้

ทุุกมิิติิ  เป็็นผู้้�นำหน่่วยขนาดเล็็กที่่�มีี

ศักัยภาพสูง และขยายผลนำความรู้้�ไปฝึกต่่อ 

ให้้กำลัังพลในหน่่วยได้้อย่่างถููกต้้อง และ

สามารถปฏิบัิัติภิารกิิจแทนกำลัังทหารหลััก

ในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	สมาชิกิกองอาสารักัษาดินิแดน 

มีีขีีดความสามารถและศัักยภาพในการ

ปฏิิบััติิภารกิิจร่่วมกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�  

ทั้้�งงานการเมืืองและงานการทหารในการ

ช่่วยเหลืือประชาชน ร่่วมสร้้างสัันติิสุุข 

ในพื้้�นที่่� เป็น็ท่ี่�ชื่่�นชมยอมรัับหน่ว่ยงานและ

ประชาชนอย่่างแท้้จริิง

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
๑.	จััดการฝึึกอบรมและปรับปรุง

แผนเผชิิญเหตุุให้้มีีความทัันสมััย มีีการ 

ซัักซ้้อมอยู่่�เป็็นประจำ โดยผู้้�บัังคัับหน่่วย

ทุุกระดัับต้้องมีีการกำกัับดููแลกำลัังพลให้้

เคร่งครัดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มากขึ้้�น  

มีีระเบีียบวิินััย และมีีการทบทวนก่่อน 

และหลัังการปฏิิบััติิภารกิิจทุุกครั้้�งเพื่่�อ

ความปลอดภััย

๒.	ขอสนัับสนุุนงบประมาณจาก

ต้้นสัังกััดฯ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�มีีการ 

บูรูณาการร่่วมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นหน่่วยงานรัฐั 

หรืือภาคเอกชน

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
จััดกิิจกรรมโครงการฝึึกเสริิมสร้้าง 

ขีีดความสามารถสมาชิิกกองอาสารัักษา

ดิินแดนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (หลัักสููตร

ผู้้�นำ อส.จชต.) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อีีก 24 รุ่่�น
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๑ ๒ ๓ ๔ ๕
โครงการจััดระเบีียบสัังคมแบบบููรณาการป้้องกัันยาเสพติิด 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
สถานการณ์์ยาเสพติดในปััจจุุบััน

ยัังคงถืือว่่าอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต้้องได้้รัับการ

ป้้องกัันและแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง ในพื้้�นที่่�

หมู่่�บ้้ าน/ชุุมชน มีีกลุ่่�ม เยาวชนยัังมีี 

ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะถููกชักันำให้้เข้้าไปยุ่่�งเก่ี่�ยวกัับ 

ยาเสพติดิ มีีการปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบในการ

ลัักลอบจำหน่่ายยาเสพติดในรููปแบบท่ี่�

หลากหลายมากขึ้้�น ซึ่่�งเป้้าหมายปลายทาง 

ในการจำหน่่ายยาเสพติดยัังคงเป็็นกลุ่่�ม 

เยาวชนในพื้้�นที่่�ที่่�มัักจะถููกชัักนำหรืือ 

โน้้มน้้าวจิิตใจได้้ง่่าย ส่่งผลให้้ภาครัฐ 

จะต้้องเร่่งดำเนิินการขัับเคลื่่�อนมาตรการ 

ทั้้�งด้้านการป้้องกันัและปราบปรามยาเสพติดิ 

ภายในประเทศ ให้้เห็็นผลอย่่างเป็็น 

รููปธรรมและสามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่่าง

จริงิจััง โดยแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2567 

กำหนดจุุดมุ่่�งหมายของแผนคืือ มุ่่�งเน้้น

การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน

เพื่่�อบููรณาการการแก้้ไขปััญหาอัันจะนำ 

ไปสู่่�การลดผลกระทบที่่�เกิิดจากปััญหา 

ยาเสพติดในสัังคม สร้้างความมั่่�นคง

ปลอดภััยและลดความเดืือดร้้อนของ

ประชาชนจากผลกระทบดัังกล่่าวให้้กัับ

บุุคคล ชุุมชน และสัังคม ประกอบกัับ 

คำสั่่�งหัวัหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ 

ที่่�  22/2558 ไ ด้้กำหนดให้้มีีการ 

เร่่งดำเนิินการป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติิดทั้้�งในสถานประกอบการ สถาน

บริิการ หรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงในหมู่่�บ้้าน/ชุุมชน

อย่า่งต่อ่เน่ื่�องและจริิงจังั กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ซึ่่�งเป็น็หน่่วยงานหนึ่่�ง

ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2567  

จึึงได้้กำหนดให้้ศููนย์์อำนวยการป้้องกััน

และปราบปรามยาเสพติดจัังหวััดและ 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติดิอำเภอ บูรูณาการหน่ว่ยงานภาคีี

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อจัดัตั้้�งชุดุปฏิบิัตัิกิารจัดัระเบีียบ

สัังคมเพื่่�อดำเนิินการตามมาตรการ 

ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดในพื้้�นที่่�

ต่่อไป

ผลการดำเนินิงาน 
ให้้ ๗๖ จัังหวััด ๘๗๘ อำเภอ 

จััดตั้้�งชุุดปฏิิบััติิการจััดระเบีียบสัังคมแบบ

บููรณาการป้้องกัันยาเสพติดอย่่างน้้อย

จัังหวััด/อำเภอละ ๑ ชุุด เพื่่�อออก 

ปฏิิบััติิการจััดระเบีียบสัังคมพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 

อย่่างน้้อยเดืือนละ 2 ครั้้�ง
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ตััวชี้้�วััด

เชิิงปริิมาณ

เป้้ าหมายดำเนิินการ สถาน

ประกอบการทั่่� วประเทศ ประมาณ  

๕,๐๐๐ แห่่ง และสถานประกอบการแฝง 

โต๊๊ะสนุุกเกอร์์ ร้้านเกม/อิินเทอร์์เน็็ต 

ประมาณ ๔๐,๐๐๐ แห่่ง

เชิิงคุุณภาพ

ร้้อยละของจำนวนผู้้� เสพ/ผู้้�ติิด 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดลดลง

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชุุดปฏิิ บััติิ การระ ดัับจัั งห วััด /อำ เภอ  

ออกปฏิิบััติิงานตามโครงการจััดระเบีียบ

สัังคมแบบบููรณาการป้้องกัันยาเสพติิด 

22,896 ครั้้�ง จากเป้้าหมาย 22,896 

ครั้้�ง (ร้้อยละ 100)

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	6 ,678,000 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	6 ,678,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่�  

๓๐ กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	สามารถควบคุุมพื้้�นที่่� เสี่่�ยง/

ปััจจััยเส่ี่�ยง ด้้วยการจััดระเบีียบสัังคม

สถานบริิการ สถานบัันเทิิง หอพััก  

ร้า้นเกม/อินิเทอร์เ์น็ต็ และพื้้�นที่่�สาธารณะ

ที่่� เป็็นแหล่่งมั่่� วสุุม ไ ด้้อย่่ างต่่อ เ น่ื่� อง 

เดืือนละ 2 ครั้้�ง

2.	สามารถควบคุุมปััญหายาเสพติด 

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายที่่�มีีปััญหายาเสพติิด

รุุนแรง ให้้ลดระดัับลงเป็็นที่่�น่่าพอใจและ

เห็็นผลเป็็นรููปธรรม

3.	สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อม 

ให้้เป็็นสัังคมน่่าอยู่่� ประชาชนมีีความ

ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
ก า ร แ ก้้ ไ ข ปัั ญ ห า ย า เ ส พติ ิ ด 

ต้อ้งทำอย่า่งต่อ่เนื่่�อง นายอำเภอในฐานะ 

ผู้้�อำนวยการศููนย์์ปฏิิบััติิการป้้องกัันและ

ปราบปรามยาเสพติดอำเภอ ต้อ้งสามารถ

บููรณาการกัับทุุกภาคส่่วนให้้ร่่วมกััน 

ดำเ นิินงาน และต้้องทำทุุกด้้านไป 

พร้้อม ๆ กััน ทั้้�งด้้านป้้องกััน ปราบปราม 

บำบััดรัักษา และการติิดตามช่่วยเหลืือ 

ตลอดจนการสร้้างเครืือข่่ายประชาชน 

เฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติดในหมู่่�บ้าน/

ชุุมชน ให้้เกิิดความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
แนวทางการดำเนิินงานป้้องกััน 

ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติด 

และมีีการดำเนิินการครบทั้้�ง 878 อำเภอ 

ในพื้้�นท่ี่� 76 จัังหวััดทั่่�วประเทศ และได้้

กำหนดตััวชี้้�วััดเชิิงปริมาณ : จำนวนครั้้�ง 

ในการจัดัระเบีียบสังัคมเพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหา

ยาเสพติดโดยชุุดปฏิิบััติิการระดัับจัังหวััด/

อำเภอ จำนวน 22,896 ครั้้�ง 
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การพััฒนาระบบบริิการและข้้อมููลบุุคคลให้้ทัันสมััย มีีคุุณภาพ
เพื่่�อความมั่่�นคงและการพััฒนาประเทศ

โดยมีีผลการดำเนิินโครงการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓

๑

๒

๓

โครงการระบบตรวจสอบสถานะบััตรประจำตััวประชาชน  
และตรวจสอบสถานะการมีีชีีวิิตอยู่่�ของบุุคคล
(Check Card Status Service & Check Pop Status Service)

โครงการจััดทำบััตรประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์ (Smart Card)  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการพััฒนาระบบการพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล  
(DOPA-Digital ID)
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๒๒ ๓๑
โครงการระบบตรวจสอบสถานะบััตรประจำตััวประชาชน 
และตรวจสอบสถานะการมีีชีีวิิตอยู่่�ของบุุคคล (Check Card 
Status Serv ice & Check Pop Status Service) 

รายละเอีียดความเป็็นมา
กรมการปกครองได้้รัับแจ้้งปััญหา

จากประชาชนท่ี่�ติิดต่่อธนาคาร หรืือ  

หน่่วยงานเอกชนที่่�ใช้้บัตัรประจำตััวประชาชน 

ใบเดีียวในการติิดต่่อทำธุุรกรรม ทำให้้ 

มีีประเด็็นการตรวจสอบบััตรประจำตััว

ประชาชนท่ี่�ไม่่เป็็นปััจจุุบััน หรืือเจ้้าของ

บัตัรประจำตัวัประชาชนเสีียชีีวิติ ซึ่่�งมักัจะ

ปรากฏให้้ เห็็นตามข่่าวที่่� สื่่� อมวลชน 

ได้้นำเสนออยู่่�เป็็นประจำ ภััยดัังกล่่าวจึึง

เป็็นภััยคุุกคามของสัังคมในปััจจุุบััน โดยมีี

สาเหตุุมาจากการทำธุุรกรรมใดๆ ต้้องมีี

กระบวนการตรวจสอบและพิิสููจน์์ความ 

ถููกต้้องของบััตรประจำตััวประชาชน และ

ต้้องส่่งกลัับไปตรวจสอบกัับหน่่วยงาน 

ต้้นสัังกััดทำให้้มีีความล่่าช้้าประมาณ  

3 - 5 วันั ตลอดจนประเทศไทยไม่ม่ีีระบบ

บริิการพิิสููจน์์และตรวจสอบข้้อมููลสถานะ

บุุคคลแบบเรีียลไทม์์ (Real-Time System) 

จึึงทำให้้เกิิดช่่องว่่างของการตรวจสอบ

สถานะและการมีีชีีวิตอยู่่�ของบุุคคลเม่ื่�อ 

มาทำธุุรกรรมทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

ผลการดำเนิินงาน 
กรมการปกครองได้้ดำเนิินการ

ปรึกษาหารืือร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เช่่น สำนัักงานป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน ธนาคารแห่่งประเทศไทย  

กระทรวงสาธารณสุุข และสถาบัันทาง 

การเงิิน เป็็นต้้น จึึงทำให้้ทราบปััญหาว่่า 

“หน่ว่ยงานที่่�ให้บ้ริกิารยังัขาดกระบวนการ

ที่่�ใช้้ตรวจสอบตััวตนของผู้้�มาใช้้บริิการ

อย่่างถููกต้้องและแม่่นยำ (Identification 

and Verification)” ซึ่่�งต้้องอาศััยการยืืนยััน

ตััวตนเพื่่�อเป็็นการช่่วยป้้องกัันการทุุจริิต

หรืือปลอมแปลงข้้อมููลในการทำธุุรกรรม

ทางการเงิิน ป้้องกัันการแอบอ้้างตััวตน

โดยมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�

1)	ศึึกษาปััญหาและวิิ เคราะห์์

ปััญหาจากการขาดระบบแบบเรีียลไทม์์ 

(Real-Time System)

2)	ทบทวนกฎหมายตามพระราช-

บััญญััติิการทะเบีียนราษฎร พ.ศ. 2534 

เพื่่�อให้้รองรัับการพััฒนาระบบและการ 

ขอใช้้ข้้อมูลู
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ผลลััพธ์์ 

1)	ระบบ Check Card Status 

Service มีี 539 หน่่วยงานที่่�ใช้้งาน เช่่น 

คณะกรรมการกิจิการกระจายเสีียง กิจิการ

โทรทัศัน์ ์และกิจิการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ 

(กสทช.) ธนาคารกรุุงไทย  ธนาคารกรุุงเทพ 

ธนาคารกสิิกรไทย บมจ. บััตรกรุุงไทย 

(KTC) บมจ. วิิริิยะประกัันภััย บจก.ทรูู  

มัันนี่่� บจก.ช้้อปปี้้�เพย์์ บจก.แรบบิิท-ไลน์ 

เพย์ กรมสรรพากร การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 

แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.) เป็็นต้้น

2)	ระบบ Check Pop Status 

Service มีี 58 หน่่วยงานที่่�ใช้้งาน เช่่น 

โรงพยาบาลศิริริาช โรงพยาบาลรามาธิบิดีี 

กรมการแพทย์์ กรมควบคุุมโรค ธนาคาร

กรุุงไทย ธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและ

สหกรณ์์การเกษตร บมจ. ไทยประกัันภััย  

บมจ. อาคเนย์์ประกัันชีีวิิต บจ.โลตััสส์์  

มัันนี่่� เซอร์์วิิสเซส สำนัักงานสลากกิินแบ่่ง

รัฐับาล กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ 

(กบข.) กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) 

เป็็นต้้น

3)	ระบบ Check Card Status 

Service ให้้บริิการ (256๑ - 2566)  

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,747,839,386 รายการ 

และในปีี 2566 486,443,209 

รายการ

4)	ระบบ Check Pop Status 

Service ให้้บริิการ (ปีี 2561 - 2566)  

รวมทั้้�งสิ้้�น 169,625,946 รายการ  

และในปีี 2566 12,175,419 รายการ

5)	ลดปริมาณการใช้้กระดาษใน

สำนักังานจากการใช้้เอกสารอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์  

จำนวน 83,103,104 แผ่่น/เดืือน  

คิิดเป็็นมููลค่่า 124,654,500 บาท/ปีี

6)	ลดค่่าใช้้จ่่าย (ค่่าธรรมเนีียม

ตรวจสอบสถานะบุคุคล) 10 บาท/รายการ 

ตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2552 คิิดเป็็น

มููลค่่า 4,986,186,280 ต่่อปีี

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
หน่่วยงานภาครัฐและเอกชนไม่่มีี

บุคุลากรในการพัฒันาระบบ เพื่่�อเชื่่�อมโยง

ระบบดัังกล่่าว

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนต้้อง

จัดัหาทีีมในการพััฒนาระบบ เพื่่�อเชื่่�อมโยง

ระบบดัังกล่่าว

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
มีีแผนเปลี่�ยนรููปแบบจากเดิิม 

ที่่� เป็็นบริิการตามมาตรฐาน Simple 

Object Access Protocol (SOAP) เป็็น 

JSON RESTful ตามมาตรฐานสากล
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๑ ๓๒
โครงการจััดทำบััตรประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์  
(Smart Card) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
สำนัักบริิหารการทะเบีียน ((สน.

บท.) (สบป.)) ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน ยุทุธศาสตร์พััฒนาบริกิารประชาชน 

และการพััฒนาประสิิทธิิภาพภาครัฐ 

ผลผลิิต การพััฒนาการให้้บริิการทะเบีียน

บััตรประจำตััวประชาชนและข้้อมููล

สารสนเทศ กิิจกรรมหลััก บริิการด้้าน 

การ จััดทำบััตรประจำ ตััวประชาชน 

โครงการจััดทำบััตรประจำตััวประชาชน

แบบอเนกประสงค์์ (Smart Card) ประจำ

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินิงาน 

รายการค่่าวััสดุุ จำนวน 329,255,600 

บาท (สามร้้อยย่ี่�สิิบเก้้าล้้านสองแสน 

ห้า้หมื่่�นห้้าพันัหกร้อ้ยบาทถ้ว้น) ไม่ห่ักัเงินิ

ร้้อยละ ๑๐ ประกอบด้้วย รายการ 

ค่่ า วัั สดุุ บัั ต รสมา ร์์ตกา ร์์ด  จำนวน 

166,505,600 บาท (หนึ่่�งร้้อยหกสิิบหก

ล้้านห้้าแสนห้้าพัันหกร้้อยบาทถ้้วน) และ

รายการค่่าวััสดุุพิิมพ์์และเคลืือบบััตร 

จำนวน 162,750,000 บาท (หนึ่่�งร้้อย

หกสิิบสองล้้านเจ็็ดแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

ผลการดำเนิินงาน 
หน่่วยงานที่่�เป็็นสถานที่่�รัับคำขอ 

มีีบััตรประจำตััวประชาชนทั้้� งในและ 

นอกราชอาณาจัักร ตลอดจนหน่่วยบริิการ

จััดทำบััตรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง สามารถให้้บริิการออกบััตร

ประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์ 

(Smart Card) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	329 ,255,600 บาท 

๒)	ผลการเบิกิจ่่าย	329 ,255,600 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
หน่่วยงานที่่�เป็็นสถานที่่�รัับคำขอ 

มีีบััตรประจำตััวประชาชนทั้้� งในและ 

นอกราชอาณาจัักร ตลอดจนหน่่วยบริิการ

จััดทำบััตรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง สามารถให้้บริิการออกบััตร
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ประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์ 

(Smart Card) ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 9,000,000 บััตร

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
1.	ติิดตามประเมิินผลการออก

บัตัรประจำตััวประชาชนแบบอเนกประสงค์์  

(Smart Card) ของหน่่วยงานที่่�เป็็นสถานท่ี่� 

รัับคำขอมีีบััตรประจำตััวประชาชนทั้้�งใน

และนอกราชอาณาจัักร ตลอดจนหน่่วย

บริิการจััดทำบััตรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit)  

ที่่� เก่ี่�ยวข้้องจากเอกสารรายงาน การ 

ร้อ้งเรีียน หรืือการเสนอข่า่วของสื่่�อมวลชน 

และการออกตรวจติิดตามการปฏิิบััติิงาน

2.	ตรวจสอบจากฐานข้้อมูลูทะเบีียน 

บัตัรประจำตััวประชาชน เพื่่�อติิดตามระบบ

การออกบัตัรฯ (Smart Card) การเบิกิจ่่าย -  

ส่่งคืืน ปริิมาณการใช้้ สถิิติิการออกบััตร 

และจำนวนบััตรประจำตััวประชาชน 

คงเหลืือ
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๑ ๒ ๓
โครงการพััฒนาระบบการพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล  
(DOPA-Digital ID)

รายละเอีียดความเป็็นมา
สำนักับริหิารการทะเบีียน กรมการ 

ปกครอง ได้้จััดทำระบบพิิสููจน์์และยืืนยััน

ตััวตนทางดิิจิิทััล (DOPA-Digital ID) เพื่่�อ

ลดความเส่ี่�ยงในการใช้้เอกสารราชการ

ปลอมในกระบวนการยืืนยัันตััวตนของ

ระบบเดิิม และสามารถนำไปต่่อยอดใน

การให้้บริิการประชาชนแบบออนไลน์์  

( S e l f  Se r v i c e )  และ ยัั ง ไ ด้้พััฒนา

แอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์มืือถืือชื่่�อว่่า 

“ThaID” หรืือ “ไทยดีี” เป็็นแอปพลิิเคชััน

สำหรัับยืืนยัันตััวตนในการทำธุุรกรรม

ออนไลน์ต่่าง ๆ ซึ่่�งเปิิดการใช้้งานอย่่าง

เป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566  

สำนัักบริิหารการทะเบีียนยัังได้้พััฒนา

เว็็บไซต์์เพื่่�อให้้บริิการประชาชนเก่ี่�ยวกัับ

ด้้านงานทะเบีียนต่่าง ๆ  อาทิ ิการตรวจสอบ 

ข้อ้มูลูตนเอง การแจ้ง้ย้า้ยที่่�อยู่่�ด้ว้ยตนเอง 

การคััดรัับรองเอกสารด้้วยตนเอง การ 

มอบหมายปลูกสร้้างบ้้านใหม่่ (ขอเลขที่่�บ้้าน) 

สำนัักบริิหารการทะเบีียน กรม 

การปกครอง ผลัักดัันให้้ “ไทยดีี” เป็็น

แพลตฟอร์์มกลางของประเทศสำหรัับ 

การพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล  

ให้้หน่่วยงานของรััฐและหน่่วยงานเอกชน

ใช้้บริิการระบบพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตน 

ทางดิิจิิทััล (DOPA-Digital ID) ของกรม 

การปกครอง ไปใช้้ประโยชน์์ในการให้้

บริิการประชาชนโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อ

สนับัสนุนุให้ห้น่ว่ยงานต่่าง ๆ  นำไปพัฒนา

ต่่อยอดช่่วยให้้การจััดการธุุรกรรมบนโลก

ออนไลน์ง์่า่ยยิ่่�งขึ้้�น ประหยััดเงิิน ประหยััด

เวลา และมีีส่วนในการผลัักดัันพระราช-

บัญัญัตัิกิารปฏิบิัตัิริาชการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบในการสร้้างสัังคม

ดิิจิิทััลของหน่่วยงานรััฐที่่�มีีต่อประชาชน 

ยกระดัับการทำงานของหน่่วยงานราชการ

ให้้ตอบโจทย์์กัับเทคโนโลยีีที่�เปลี่�ยนแปลง 

มีีความมั่่�นคง ปลอดภัยั พร้อมพาประเทศไทย 

ก้้าวสู่่�โลกดิิจิิทััลแบบเต็็มรููปแบบ และเพื่่�อ

ผลประโยชน์์ของประชาชนเป็็นหลััก

ผลการดำเนิินงาน 
ปััจจุุบันัมีีผู้้�ดาวน์์โหลดแอปพลิเคชัน 

25,285,518 ครั้้�ง มีีผู้้�ลงทะเบีียน 

19,858,355 คน (ณ วันัที่่� 30 กันัยายน  

2567) และมีีส่่วนราชการ หน่่วยงาน 

ของรััฐและเอกชนให้้ความสนใจนำระบบ

การพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิทััล  
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(DOPA-Digital ID) ผ่่านแอปพลิิเคชััน  

“ThaID” หรืือ “ไทยดีี” ไปใช้้สำหรัับ 

ยืืนยันัตัวัตนในการให้บ้ริกิารได้้รับัอนุญุาต 

แล้้ว 391 หน่่วยงาน (หน่่วยงานรััฐ 270 

และเอกชน 121) และใช้้งานระบบแล้้ว 

45  ห น่่วย ง าน  ส ถิิ ติิ ก า ร ใช้้ ง า น 

30,055,775 ครั้้�ง

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	10 ,630,000 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	7 ,086,600 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
๑.	มีีส่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐ 

และเอกชนให้้ความสนใจนำระบบการพิิสูจูน์์ 

และยืืนยันัตัวัตนทางดิจิิทิัลั (DOPA-Digital 

ID) ผ่่านแอปพลิเคชัน “ThaID” หรืือ 

“ไทยดีี” ไปใช้้สำหรัับยืืนยัันตััวตนในการ 

ให้้บริกิารได้้รับัอนุญุาตแล้้ว 391 หน่่วยงาน 

(หน่่วยงานรััฐ 270 และเอกชน 121) 

และใช้้งานระบบแล้้ว 45 หน่่วยงาน สถิิติิ

การใช้้งาน 30,055,775 ครั้้�ง

๒.	ประชาชนมีีความสะดวกในการ

ใช้บ้ริกิารระบบการพิสิูจูน์แ์ละยืืนยันัตัวัตน

ทางดิิจิิทััล (ThaID)

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
๑.	ประชาชนยัังมีีความกัังวลเรื่่�อง

ความปลอดภััยของข้้อมููลส่วนบุุคคลใน

แอปพลิเิคชันัจะรั่่�วไหล (เจ้้าหน้้าที่่�ได้้อธิบิาย 

ระบบความปลอดภััยของแอปพลิเคชัน 

ให้้ประชาชนทราบแล้้ว) 

๒.	ประชาชนจำรหััสตั้้�งแต่่แรก 

ไม่่ได้้ 

๓.	ประชาชนยัังขาดความรู้้�และ

ความเข้้าใจในการใช้้งานแอปพลิเคชัน  

ว่่าทำอะไรได้้บ้้าง ในแต่่ละเมนููใช้้งาน

อย่่างไร เช่่น การแจ้้งย้้ายที่่�อยู่่�จะต้้อง

ดำเนิินการอย่่างไร มีีขั้้�นตอนอะไรบ้้าง 

๔.	ประชาชนบางคนไม่่มีีอินเทอร์์เน็ต็

๕.	ประชาชนบางคนไม่่กล้้าลอง 

กดใช้้งานแอปพลิเคชัันในหััวข้้อต่่าง ๆ 

เพราะกลััวว่่าจะกดผิิดและทำรายการ 

โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจ 

๖.	ภาพใบหน้้าบนบััตรประชาชน

ไม่่ชััดเจน ทำให้้ไม่่สามารถลงทะเบีียน 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันได้้ 

๗.	รายละเอีียดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ในแอปพลิิเคชัันไม่่ตรงกัับข้้อมููลในบััตรฯ 

๘.	ผู้้�สูงอายุุไม่่กล้้าใช้้งาน เน่ื่�องจาก 

ไม่่มีีความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี กลััวข้้อมููลจะ

รั่่�วไหล
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แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
๑.	ควรอบรมเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสำนััก

บริหิารการทะเบีียนให้ม้ีีความรู้้�ความเข้า้ใจ 

ในการใช้้งานแอปพลิิเคชัันในแต่่ละเมนูู 

เพื่่�อจะได้้สื่่�อสารกัับประชาชนให้้เข้้าใจไป

ในทิิศทางเดีียวกััน 

๒.	ThaID จะมีีประโยชน์์มากขึ้้�น 

ถ้้าหน่่วยงานของรััฐและเอกชนเปิิดให้้มีี

การใช้้งานได้้แอปพลิิเคชัันเดีียว 

๓.	ควรมีีการโฆษณาให้้เห็็นถึึง

ประโยชน์์และรายละเอีียดของแอปพลิเคชัน 

ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์และโซเชีียลมีีเดีีย เพื่่�อให้้

ประชาชนรัับรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
สำนักับริหิารการทะเบีียน ได้้แจ้้งให้้

ทุุกจัังหวััดประชาสััมพัันธ์์แอปพลิเคชัน  

“ThaID” ผ่่านเวทีีการประชุุมในทุุกเวทีี 

ของจัังหวััด อำเภอ และท้้องถิ่่�น รวมถึึง 

ส่่วนราชการ สถานศึึกษา และภาคเอกชน 

ต่่าง ๆ โดยใช้้เครืือข่่ายทุุกเครืือข่่าย 

ที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

ผู้้�นำท้้องที่่� ผู้้�นำท้้องถิ่่�น คณะกรรมการ

หมู่่�บ้้าน อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ

หมู่่�บ้้าน เป็็นต้้น ด้้วยการให้้คำแนะนำ 

ในการติิดตั้้�งรวมถึึงลงทะเบีียนใช้้งาน

แอปพลิิเคชััน “ThaID” ให้้กัับบุุคลากร 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้้�นที่่� 

เพื่่�อขยายการสร้้างความรัับรู้้�ให้้ออกไป

อย่่างกว้้างขวางในทุุกภาคส่วนให้้ได้้เห็็น 

ถึึงประโยชน์์ของแอปพลิเคชัน “ThaID” 

ที่่�เปิิดให้้บริิการในปััจจุุบัันและที่่�จะพััฒนา 

ให้้ครอบคลุมบริกิารภาครัฐและภาคเอกชน 

ในอนาคต โดยให้้จังัหวััดแจ้้งสำนัักทะเบีียน 

ที่่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบได้้ดำเนิินการ

ต่่อไป
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การพััฒนาการบริิหารองค์์กรและบุุคลากรตามหลัักธรรมาภิิบาล
ให้้มีีขีีดสมรรถนะสููง ทัันสมััย รองรัับต่่อความเปลี่่�ยนแปลง

โดยมีีผลการดำเนิินโครงการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� ๔

๑

๒

๔

๕

๗

๖

๘

๓

โครงการนายอำเภอแหวนเพชร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการปลััดอำเภอแหวนทองคำ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการยกระดัับการให้้บริิการประชาชนตามแนวทางศููนย์์ราชการสะดวก 
(Government Easy Contact Center : GECC) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�โอกาส 
และความเสมอภาคทางสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

โครงการสนัับสนุุนการบููรณาการและการขัับเคลื่่�อนนโยบายในระดัับอำเภอ 
และท้้องที่่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการอบรมหลัักสููตรฝ่่ายปกครองผู้้�นำป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  
(DOPA Young Anti-Corruption)

การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(ITA)

โครงการศึึกษาอบรมหลัักสููตรปลััดอำเภอ

โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
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๒ ๓ ๖๔ ๗๕ ๘๑
โครงการนายอำเภอแหวนเพชร  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

6.	คณะกรรมการคััดเลืือกนายอำเภอ 

ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น (นายอำเภอแหวนเพชร) 

พื้้�นที่่� 3 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ พิิจารณา

คััดเลืือกนายอำเภอที่่�สมควรได้้รัับการ 

คัดัเลืือกเป็็นนายอำเภอแหวนเพชร ประจำ 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พื้้�นที่่� 3 จังัหวัดั

ชายแดนภาคใต้้รางวััลชนะเลิิศ 1 รางวััล

รางวััลชมเชย 1 รางวััล

7.	คณะกรรมการคััดเลืือกฯ สรุุป

ผลการคััดเลืือกนายอำเภอแหวนเพชร 

8.	กรมการปกครองเสนอผลการ 

คััดเลืือกนายอำเภอแหวนเพชร เพ่ื่�อให้้ 

รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็น็ชอบ 

และลงนามประกาศผลการพิิจารณา 

คััดเลืือกนายอำเภอแหวนเพชร ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่่อไป

9.	จััดทำของรางวััลให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับ

การคััดเลืือกตามโครงการนายอำเภอ

แหวนเพชร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

10.	พิธีีมอบรางวััลและประกาศ

เกีียรติิคุุณสำหรัับนายอำเภอแหวนเพชร 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 

วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2567

รายละเอีียดกิิจกรรม
1.	จััดทำรายละเอีียดโครงการฯ 

และจัดัทำคำสั่่�งคณะกรรมการอำนวยการ

โครงการฯ เพื่่�อเสนอรััฐมนตรีีว่่าการ

กระทรวงมหาดไทยพิิจารณาอนุุมััติิ 

โครงการฯ และปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ลงนามในคำสั่่�งคณะกรรมการอำนวยการ

โครงการฯ 

2.	กรมการปกครองดำเนินิการแจ้้ง 

จัังหวััด/อำเภอประชาสััมพัันธ์์การดำเนิิน 

โครงการนายอำเภอแหวนเพชร

3.	จัั งหวััดดำเนิินการสรรหา/ 

คัดัเลืือกนายอำเภอที่่�มีีผลงานดีีเด่น่ระดับั

จัังหวััด จัังหวััดละ 1 คน

4.	กรมการปกครองตรวจสอบ

คุุณสมบััติิและผลงานของผู้้�สมััครรัับ 

คััดเลืือกนายอำเภอแหวนเพชร

5.	คณะกรรมการคัดัเลืือกนายอำเภอ 

ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น (นายอำเภอแหวนเพชร) 

พื้้�นที่่�ปกติิ พิิจารณาคััดเลืือกนายอำเภอ 

ที่่�สมควรได้ร้ับัการคัดัเลืือกเป็น็นายอำเภอ

แหวนเพชร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (พื้้�นท่ี่�ปกติิ) รางวััลชนะเลิิศ  

4 รางวััล รางวััลชมเชย 4 รางวััล
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2567 จะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ในการ 

ครองตน ครองคน และครองงาน และ

สร้้างขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน

3.	เป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผลงาน

ของปลัดอำเภอ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการตาม

นโยบายของรััฐบาล กระทรวงมหาดไทย 

และกรมการปกครอง ใ ห้้ เผยแพร่สู่่�

สาธารณชนอย่่างกว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น อัันจะ

ทำให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับทราบและเข้้าใจ 

ในบทบาทและภารกิิจของกรมการปกครอง

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
ดำเนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องใน 

ปีีถััดไป เพื่่�อเสริิมสร้้างขวััญและกำลัังใจ 

ในตำแหน่่งปลััดอำเภอ

	 -	พื้้�นที่่�ปกติิ 4 รางวััล

	 -	พื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

	  	 (จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา 

	  	จัังหวััดนราธิิวาส และจัังหวััด 

		  สงขลา เฉพาะพื้้�นที่่�อำเภอ 

		  เทพา อำเภอสะบ้้าย้้อย 

		  อำเภอนาทวีี และอำเภอจะนะ)  

		1   รางวััล

2.	ปลััดอำเภอที่่�มีีผลงานดีีเด่่น 

(รางวััลชมเชย) 5 รางวััล ได้้แก่่ 

	 - พื้้�นที่่�ปกติิ 4 รางวััล 

	 - พื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

	   (จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา 

	   จัังหวััดนราธิิวาส และจัังหวััด 

		  สงขลา เฉพาะพื้้�นที่่�อำเภอ 

		  เทพา อำเภอสะบ้้าย้้อย  

		  อำเภอนาทวีี และอำเภอ 

		  จะนะ) 1 รางวััล

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	เกิิดการพััฒนาสมรรถนะของ

ปลััดอำเภอในฐานะบุุคลากรที่่�มีีบทบาท

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนนโยบายลงไป 

ส่่วนภููมิิภาค ทั้้�งด้้านนโยบายของรััฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง ไปสู่่� 

การปฏิิบััติิให้้เกิิดผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ประสิิทธิิผล

2.	ปลั ดอ ำ เ ภอซึ่่� ง ไ ด้้ รัั บ ก า ร

พิจิารณาคัดัเลืือกตามโครงการปลัดัอำเภอ 

แหวนทองคำ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 
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๑ ๑ ๖๔ ๗๕ ๘๓
โครงการยกระดัับการให้้บริิการประชาชนตามแนวทาง 
ศููนย์์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : 
GECC) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เข้้าถึึงง่่าย” โดยให้้ความสำคััญกัับระบบ

ก่่อนเข้้าสู่่�จุุดบริิการ และระบบสนัับสนุุน

งานบริิการ โดยครอบคลุมองค์์ประกอบ 

ทั้้�ง ๓ ด้้าน ได้้แก่่ สถานที่่� บุุคลากร และ

งานบริิการ 

เมื่่�อวัันท่ี่� 18 กัันยายน 2566 

นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีี 

และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ได้้มอบนโยบายสำคััญเพื่่�อเป็็นแนวทาง 

ขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานของกระทรวง 

ม หาดไทย โดยมีีน โยบายสำคััญท่ี่�

สอดคล้้องกัับการพััฒนาและยกระดัับ

มาตรฐานการให้บ้ริิการของประชาชน คืือ 

การบริิการประชาชนแบบ One Stop 

Service ซึ่่�งมีีเป้้าหมายสำคััญคืือการ 

ผลัักดัันหน่่วย/ศููนย์์บริิการประชาชน 

ในสัังกััดกระทรวงมหาดไทยให้้ได้้รัับ 

การรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก 

(GECC) เพิ่่�มขึ้้�น

กรมการปกครองจึงึให้ค้วามสำคัญั

ต่่อการยกระดัับงานบริิการประชาชนของ

หน่่วยงาน โดยกำหนดให้้กิิจกรรมการ

รายละเอีียดความเป็็นมา
รััฐบาลได้้ให้้ความสำคััญกัับการ

พััฒนาระบบการให้้บริิการประชาชนของ

หน่ว่ยงานภาครัฐโดยได้ก้ำหนดให้ทุ้กุส่ว่น

ราชการจััดให้้มีี “ศููนย์์ราชการสะดวก 

(Government Easy Contact Center : 

GECC)” เพ่ื่�อทำหน้า้ที่่�ในการให้ค้ำแนะนำ

และอำนวยความสะดวกแก่ป่ระชาชน และ

ให้้เกิิดการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ประชาชนที่่�เดิินทาง 

มาติิดต่่อราชการกัับหน่่วยงานของรััฐ  

รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังัคมในการรับับริกิาร

จากภาครัฐั ประกอบกับัเป็็นการดำเนินิการ 

ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิการอำนวย

ความสะดวกในการพิิจารณาอนุุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสำนัักงานปลััด 

สำนัักนายกรััฐมนตรีี ร่่วมกัับสำนัักงาน

คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการได้้

กำหนดหลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการประเมินิผล และ

การรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก  

(GECC) เพื่่�อให้้หน่่วยงานราชการมีี

มาตรฐานการให้้บริิการท่ี่� “สะดวก รวดเร็ว็ 
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ศูนูย์ร์าชการสะดวก (GECC) เป็น็แนวทาง

การพััฒนางานบริิการของหน่่วยงานตั้้�งแต่่

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - ปัจัจุบุันั และ

กำหนดให้ห้น่ว่ยบริิการประชาชนในสังักัดั

กรมการปกครองต้้องสมััครขอรัับรอง

มาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) 

โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

-	พ .ศ. 2563 ไม่่มีีหน่่วยบริิการ

ประชาชนที่่�ได้้รัับการรัับรอง

-	พ .ศ. 2564 มีีหน่่วยบริิการ

ประชาชนที่่�ได้้รัับการรัับรอง จำนวน  

27 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 24 อำเภอ 20 จัังหวััด 

(แบ่่งเป็็น สำนัักทะเบีียนอำเภอ 14 แห่่ง 

และศููนย์์ดำรงธรรมอำเภอ 13 แห่่ง) 

-	พ .ศ. 2565 มีีหน่่วยบริิการ

ประชาชนได้้รัับการรัับรอง จำนวน 43 แห่่ง  

ในพื้้�นที่่� 35 อำเภอ 17 จัังหวััด (แบ่่งเป็็น 

สำนัักทะเบีียนอำเภอ 18 แห่่ง และ 

ศููนย์์ดำรงธรรมอำเภอ 24 แห่่ง และ 

สำนัักงานออกหนัังสืือผ่่านแดน 1 แห่่ง) 

-	พ .ศ. 2566 มีีที่่�ทำการปกครอง 

อำเภอที่่�ได้ร้ับัการรับัรอง จำนวน 43 แห่ง่ 

ในพื้้�นท่ี่� 20 จัังหวััด (สมััครขอรัับรอง 

ในนาม “ที่่�ทำการปกครองอำเภอ”)

-	พ .ศ. 2567 มีีที่�ทำการปกครอง 

อำเภอได้้รัับการรัับรอง จำนวน 55 แห่่ง 

ในพื้้�นที่่� 32 จัังหวััด

-	 กรมการปกครองมีีหน่่วยบริิการ

ประชาชนในสัั งกััดได้้ รัับการรัับรอง 

มาตรฐานฯ (GECC) จำนวนทั้้� งสิ้้�น 

พััฒนามาตรฐานการให้้บริิการประชาชน

ภายใต้ส้ังักัดักรมการปกครองตามแนวทาง 

ศูนูย์์ราชการสะดวก (GECC) เป็น็นโยบาย

สำคััญของกรมการปกครอง ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนั้้�น เพื่่�อ

ให้้การขัับเคลื่่�อนศููนย์์ราชการสะดวก 

(GECC) กรมการปกครอง บรรลุผุลสัมัฤทธิ์์� 

เป็็นรููปธรรม กรมการปกครองจึึงได้้จััดทำ

โครงการยกระดัับการให้้บริิการประชาชน 

ตามแนวทา ง ศููน ย์์ ร าชกา รสะดวก  

(Government Easy Contact Center : GECC) 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การสร้้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านสถานที่่�  

(ตามเกณฑ์์ด้้านกายภาพของหลัักเกณฑ์์

ศููนย์์ราชการสะดวก) และด้้านการพััฒนา 

การให้้บริกิาร (ตามเกณฑ์ด้์้านคุณุภาพและ

ผลลัพธ์ของหลัักเกณฑ์์ศููนย์์ราชการ

สะดวก) ให้้แก่่หน่่วยบริิการประชาชน 

ภายใต้้สัังกััดกรมการปกครอง ในรููปแบบ 

“ที่่�ทำการปกครองอำเภอ...”

ผลการดำเนินิงาน 
กรมการปกครองได้้ขัับเคลื่่�อน 

การยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ

ประชาชนตามแนวทางศููนย์์ราชการ

สะดวก (Government Easy Contact 

Center: GECC) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้

กำหนดให้้การยกระดัับมาตรฐานการให้้

บริกิารประชาชนตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐาน
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168 หน่่วย ใน 139 อำเภอ 46 จัังหวััด  

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

-	 สำนัักทะเบีียนอำเภอ

	 จำนวน	32	  แห่่ง

-	ศู ูนย์์ดำรงธรรมอำเภอ

	 จำนวน	37	  แห่่ง 

-	 สำนักังานออกหนัังสืือผ่่านแดน

	 จำนวน	1	  แห่่ง

-	ที่ ่�ทำการปกครองอำเภอ 

	 จำนวน	97	  แห่่ง

-	ศู ูนย์์บริิการประชาชน 

	 กรมการปกครอง

	 จำนวน	1	  แห่่ง

แบ่่งเป็็นระดับัการรับัรองมาตรฐานฯ 

(GECC) ดัังนี้้�

-	 ระดัับก้้าวหน้้า (โล่่เงิิน)

	 จำนวน	16	  แห่่ง

-	 ระดัับพื้้�นฐาน (โล่่ฟ้้า)

	 จำนวน	152	  แห่่ง

อยู่่�ระหว่่างการรัับรองมาตรฐานฯ 

(GECC) จำนวน 98 แห่่ง

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	3 ,702,400 บาท 

๒)	ผลการเบิิกจ่่าย	3 ,702,400 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
พ.ศ. 2567 มีีหน่่วยบริิการ

ประชาชนได้้รัับการรัับรองมาตรฐานฯ 

(GECC) จำนวน 55 แห่่ง ประกอบด้้วย 

ที่่�ทำการปกครองอำเภอ จำนวน 54 แห่่ง 

ในพื้้�นท่ี่� 32 จัังหวััด และศููนย์์บริิการ

ประชาชนกรมการปกครอง จำนวน 1 แห่่ง

แบ่่งเป็็นระดัับการรัับรองมาตรฐานฯ  

(GECC) ดัังนี้้�

- 	ระดัับก้้าวหน้้า (โล่่เงิิน)

	 จำนวน	7	  แห่่ง

-	 ระดัับพื้้�นฐาน (โล่่ฟ้้า)

	 จำนวน	48	  แห่่ง

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
-	 เจ้้ าหน้้าที่่� ผู้้�รั ับผิิดชอบการ 

ขัับเคลื่่�อนการรัับรองมาตรฐานฯ (GECC) 

ขาดความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักเกณฑ์์

มาตรฐานฯ (GECC)

-	ห้ ้วงระยะเวลาในการเตรีียม

ความพร้อมเพื่่�อสมััครขอรัับรองมาตรฐานฯ 

(GECC) มีีระยะเวลาจำกััดทำให้้ที่่�ทำการ

ปกครองอำเภอไม่่สามารถเตรีียมความพร้อม 

การสมััครได้้ทัันเวลาที่่�กำหนด

-	 กายภาพของที่่�ว่า่การอำเภอใน

หลายพื้้�นที่่�มีีสภาพชำรุุดตามกาลเวลา 

ที่่�ใช้้งาน 

-	 ขาดงบประมาณในการสนับัสนุนุ 

การพััฒนาและยกระดัับงานบริิการ
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แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
-	 กรมการปกครอง (วช.) มีีการ 

จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�และเตรีียมความพร้อ้ม

แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

-	มีี การกำหนดกรอบระยะเวลา

ในการจััดทำเอกสารประกอบการสมััคร 

และกรมการปกครอง (วช.) มีีการจััดทำ

คู่่�มืือประกอบการจััดทำเอกสารเพื่่�อให้้

ที่่�ทำการปกครองอำเภอนำไปใช้้เป็็น

แนวทางในการจััดทำเอกสาร

-	 กรมการปกครอง (วช.) มีีการ

สนัับสนุุนงบประมาณให้้แก่่ที่่�ทำการ

ปกครองที่่�ผ่่านการตรวจประเมิินรอบ

เอกสารในการนำไปพััฒนาและปรัับปรุุง

กายภาพของที่่�ว่่าการอำเภอและพื้้�นที่่� 

การให้้บริิการประชาชน

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
-	 กำหนดให้้ที่่�ทำการปกครอง 

ที่่�ยังัไม่่ผ่า่นการรับัรองมาตรฐานฯ (GECC) 

ประจำปีี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 

สมััครขอรัับรองมาตรฐานฯ (GECC) 

ประจำปีี พ.ศ. 2568
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๑ ๒ ๓ ๕ ๗๖ ๘๔
โครงการสนัับสนุุนการบููรณาการและการขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ในระดัับอำเภอและท้้องที่่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายละเอีียดความเป็็นมา
โครงการสนัับสนุุนการบููรณาการ

และการขับัเคล่ื่�อนนโยบายในระดับัอำเภอ

และท้้องที่่� เป็็นโครงการต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับ 

งบประมาณตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550 ถึึง

ปััจจุุบััน โดยเป็็นการจััดสรรงบประมาณ 

ให้้กัับอำเภอทั้้�ง 878 อำเภอทั่่�วประเทศ 

เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการบููรณาการเชิิงพื้้�นท่ี่� และ

การขัับเคลื่่�อนนโยบายสำคััญในพื้้�นที่่�และ

แก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อนเร่่งด่่วนของ

ประชาชน โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญ คืือ

1.	เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อน

นโยบายของรััฐบาล กระทรวง กรม ไปสู่่�

การปฏิิบััติิในระดัับอำเภอและท้้องที่่� เพื่่�อ

ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพเป็็นรูปูธรรม 

(Top-Down Approach) และเพื่่�อให้้เกิิด

ความสงบเรีียบร้้อยและเป็น็ธรรมในสัังคม

2.	เพื่่�อการบููรณาการแก้้ไขปััญหา

ความเดืือดร้้อนของประชาชน ซึ่่�งเป็็น

ปััญหา เฉพาะหน้้ า เร่่ ง ด่่ วน ในพื้้� นที่่� 

(Bottom-up Approach) รวมถึึงใช้้ในการ

พััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการประชาชน 

สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างเสมอหน้้า รวดเร็็ว 

และมีีคุุณภาพ สนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในฐานะนายอำเภอ ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบ

ตามกฎหมายกว่่า 300 ฉบัับ และเป็็น

ประธานกรรมการและคณะกรรมการใน

ระดัับพื้้�นที่่�กว่่า 140 คณะ

ผลการดำเนิินงาน
โครงการสนัับสนุุนการบููรณาการ

และการขับัเคลื่่�อนนโยบายในระดับัอำเภอ

และท้้องท่ี่� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ได้้รัับกรอบวงเงิินงบประมาณ

สำหรัับขัับเคลื่่�อนโครงการฯ ครอบคลุม 

878 อำเภอ จำนวน 878,000,000 บาท  

โดยกรมการปกครองได้ก้ำหนดหลักัเกณฑ์์

และแนวทางการใช้้จ่่ายงบประมาณใน

ระดัับพื้้�นที่่�อำเภอ ดัังนี้้�  

1)	ด้า้นการบููรณาการพััฒนาระดัับ

พื้้�นที่่� : การขัับเคล่ื่�อน “1 อำเภอ 1 

โครงการสำคััญ” (Flagship Project)  

ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนต่่อเน่ื่�องในรอบ

ปีีงบประมาณ (ตามหลัักห่่วงโซ่่คุุณค่่า  

(Value Chain) ในลัักษณะต้้นน้้ำ กลางน้้ำ 

ปลายน้้ำ) เป็็นแผนงาน/โครงการเชิิง 

บููรณาการท่ี่�มีีลักษณะการพััฒนาพื้้�นท่ี่� 

ในระดัับอำเภอ และ/หรืือเป็็นโครงการ 

ที่่�สะท้้อนการมีีส่วนร่่วมของประชาชน 

ในพื้้�นที่่� และ/หรืือเป็็นโครงการที่่�สอดรัับ

กัับนโยบายการพััฒนาพื้้�นที่่� 
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2)	ด้้านการแก้้ ไขปััญหาความ

เดืือดร้้อนของประชาชนในพื้้�นที่่� และ/ 

หรืือการบููรณาการกัับหน่่วยงานอ่ื่�น 

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน

ของประชาชน และ/หรืือการขัับเคลื่่�อน

นโยบายสำคััญของรััฐบาล และ/หรืือ

กระทรวงมหาดไทย และ/หรืือกรมการ

ปกครอง 

3)	ด้้านการพััฒนาคุุณภาพการ

บริิการประชาชนและพััฒนาบุุคลากรของ 

ที่่�ทำการปกครองอำเภอ เช่น่ การสนับัสนุนุ

การบริิการประชาชนแบบ One Stop 

Service (OSS) การปรัับปรุุงสถานท่ี่�  

สภาพแวดล้้อมของสถานที่่� สำหรัับให้้

บริิการประชาชนของอำเภอ หรืือสำนััก

ทะเบีียนอำเภอ หรืือศููนย์์บริิการร่่วม 

ของอำเภอ การยกระดัับมาตรฐานการ 

ให้้บริิการสู่่�ศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) 

การพััฒนาทัักษะบุุคลากรเพื่่�อเสริิมสร้้าง

การบริิการแก่่ประชาชน เป็็นต้้น

4)	ด้้านการอำนวยการสนัับสนุุน

การบููรณาการและการขัับเคลื่่�อนนโยบาย

ในระดัับอำเภอและท้้องที่่� เช่่น กิิจกรรม/

โครงการที่่�สนับัสนุนุการลดค่่าใช้้จ่่ายพลังังาน 

ไฟฟ้าและน้้ำมััน โดยการใช้้พลังงานสะอาด 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารราชการ 

อำเภอ การจััดหาวััสดุุ ครุุภััณฑ์์ หรืือการ 

ปรัับปรุงซ่่อมแซมวััสดุุ ครุุภััณฑ์์ อาคาร  

สถานที่่� ราชการกรณีีจำเป็็นเร่่ งด่่วน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ ซึ่่�งไม่่เป็็น 

ลัักษณะการเบิิกจ่่ายซ้้ำซ้้อน ค่่าตอบแทน

การปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการกรณีี 

มีีงานนโยบายสำคััญ เป็็นต้้น

ตลอดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีีการดำเนิินโครงการฯ ในพื้้�นที่่�ทั้้�ง 878 

อำเภอ ไปแล้้วกว่่า 14,000 โครงการ  

ซึ่่�งล้้วนเป็็นโครงการที่่�ตอบสนองต่่อการ

พััฒนาพื้้�นที่่�ในเชิิงบููรณาการการแก้้ไข

ปััญหาความเดืือดร้้อน และการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิ ิ ตและสร้้ างรายได้้ ให้้ แ ก่่

ประชาชน เมื่่�อเทีียบสััดส่่วนโครงการฯ  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ 2567 กัับจำนวน 

โครงการฯ ในปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งมีีจำนวน

โครงการฯ รวมทั้้�งปีี ทั้้�งสิ้้�น 12,160 

โครงการ พบว่่ามีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

14.87 ของจำนวนโครงการฯ ทั้้� ง

ปีีงบประมาณ
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แบ่่งเป็็นจำนวนโครงการฯ ในแต่่ละด้้านของหลัักเกณฑ์์การใช้้งบประมาณ ดัังนี้้�

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

งวด

การจััดสรร
ช่่วงเวลา

จำนวนโครงการฯ จากหลัักเกณฑ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน 

ตลอดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โครงการ)

ด้้านที่่� 1 ด้้านที่่� 2 ด้้านที่่� 3  ด้้านที่่� 4 รวม

งวดที่่� ๑ ต.ค. - ธ.ค. 2566 900 1,730 975 992 4,597

งวดที่่� ๒ ม.ค. - พ.ค. 2567 916 2,149 1,226 1,031 5,322

งวดที่่� ๓ มิิ.ย. - ก.ย. 2567 784 1,673 1,003 905 4,365

รวม 12 เดืือน 2,600 5,552 3,204 2,928 14,284

กรมการปกครองได้้รวบรวมผลการดำเนิินโครงการฯ ตลอดทั้้�งปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และจััดทำหนัังสืือผลการขัับเคลื่่�อนโครงการ “1 อำเภอ 1 โครงการสำคัญั” 

(Flagship Project) ภายใต้้โครงการสนัับสนุุนการบููรณาการและการขัับเคลื่่�อนนโยบาย

ในระดัับอำเภอ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่่�อเป็็นการนำเสนอกรณีีศึึกษา 

การขัับเคลื่่�อนโครงการที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (Good Practice Projects) ให้้แก่่บุุคลากร 

ฝ่่ายปกครอง เพื่่�อศึึกษาและนำไปใช้้ประโยชน์์ในการปฏิบิััติิราชการและการบููรณาการ 

การทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์์โหลดไฟล์หนัังสืือผลการ 

ขัับเคลื่่�อนโครงการ “1 อำเภอ 1 โครงการสำคััญ” 

(Flagship Project) ได้้ตาม QR CODE ที่่�ปรากฏ 

ในรููปภาพที่่�แนบมาพร้้อมนี้้�

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร 		  จำนวน		878 ,000,000	 บาท 

๒) ผลการเบิิกจ่่าย		  จำนวน		878 ,000,000	 บาท
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ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

30 กัันยายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
ประชาชนในระดัับพื้้�นที่่�ทั้้�งอำเภอ 

ตำบล และหมู่่�บ้า้น ผู้้�รับัประโยชน์จ์ากการ

ขัับเคลื่่�อนฯ ดัังนี้้�

-	ป ระชาชนได้้รัับจากโครงการ 

ลักัษณะการอบรมต่่อยอดการพััฒนาอาชีีพ 

เสริิมทัักษะภููมิิปััญญาตามบริิบทพื้้�นท่ี่�  

(Re-ski l l , Up-ski l l ) เกิิดการต่่อยอด 

การประกอบอาชีีพ และเกิิดการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิตและสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

ในระยะกลางและระยะยาว (Mid term-

Long term) 

-	ป ระชาชนกลุ่่�มเปราะบางได้้รัับ

การช่่วยเหลืือ เยีียวยา แก้้ไขปััญหาความ

ยากจนอย่า่งเร่ง่ด่ว่น เช่น่ การแก้ไ้ขปัญัหา

เฉพาะหน้้าในโครงการช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อย

โอกาส ผู้้�ยากไร้้ การแก้้ไขปััญหาภััยพิิบััติิ    

สาธารณภััยในขั้้�นต้้นของอำเภอ 

-	ป ระชาชนผู้้�รับบริกิารในทุกุกลุ่่�ม 

ช่่วงวััยได้้รัับการบริิการและเข้้าถึึงการให้้

บริิการจากการยกระดัับงานบริิการเป็็น

ศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) ในทุุกด้้าน

ของอำเภอ ส่่งเสริิมต่่อความสุุขจากการ

เข้้ารัับบริิการจากภาครััฐ

-	 การบริิหารราชการอำเภอ 

มความคล่องตัวัในการบริหิารราชการอำเภอ 

สามารถบูรณาการขัับเคลื่่�อนนโยบายของ 

รััฐบาล กระทรวง กรม และแก้้ไขปััญหา 

ความต้้องการของประชาชนได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลต่อการ

ตอบสนองต่่อประชาชนได้้อย่่างทัันโลก  

ทัันสมััย ทัันท่่วงทีี

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
1.	ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ

น้้อย และได้้รัับการจััดสรรฯ เป็็นงวด  

(ไม่่ตลอดทั้้�งปีีงบประมาณ) ทำให้้ไม่่สามารถ 

นำงบประมาณไปดำเนิินการขัับเคลื่่�อน

บางกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้งบประมาณจำนวน

มากได้้

2.	ปััญหา ใน ด้้ านการ จััด เก็็ บ

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และผลการ

ดำเนิินโครงการฯ ยัังไม่่ได้้ประสิิทธิิภาพ 

เนื่่�องจากอำเภอมีีภาระงานมาก และยััง 

ไม่ต่ระหนัักถึงึความสำคัญัของการรายงาน 

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณฯ และผลการ

ดำเนิินโครงการฯ อย่่างแท้้จริิง

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
สร้้ า งการ รัับรู้้� ให้้ จัั งหวัั ดและ 

อำเภอตระหนัักถึึงวััตถุประสงค์์ของการ

ดำเนิินโครงการฯ และดำเนิินโครงการฯ 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมการปกครองกำหนด

ไว้้อย่่างครบถ้้วน และให้้ผลผลิิตของ 

โครงการฯ เป็น็ไปเพื่่�อสามารถแก้ไ้ขปัญัหา

ความเดืือดร้อ้นของประชาชน และพัฒันา

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการประชาชนได้้

อย่่างแท้้จริิง อีีกทั้้�ง ให้้เห็็นถึึงความสำคััญ 
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ของการรายงานแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณฯ 

และผลของการดำเนิินโครงการฯ ให้้ 

กรมการปกครองทราบ โดยกรมการปกครอง 

จะรวบรวมผลการดำเนิินโครงการฯ จาก 

ทั้้�ง 878 อำเภอ นำไปใช้้ในการชี้้�แจง 

งบประมาณโครงการฯ ในปีีถััดไป เพื่่�อ 

ให้้ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณเพิ่่�มขึ้้�น

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
1.	กำหนดห ลััก เกณฑ์์การ ใช้้ 

งบประมาณให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำมา

ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ดีีของการดำเนิินโครงการฯ 

2.	ปรับปรุุงวิิธีีการจััดเก็็บแบบ

รายงานแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณฯ  

และแบบรายงานผลการดำเนิินโครงการฯ 

ให้้สะดวกแก่่ทั้้�งผู้้�ตอบแบบรายงานและ

ผู้้�รัับข้้อมููล เพื่่�อการนำไปวิิเคราะห์์และ

ประมวลผลข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป
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๑ ๖๒ ๗๓ ๘๔ ๕
โครงการอบรมหลัักสููตรฝ่่ายปกครองผู้้�นำป้้องกัันการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ (DOPA Young Anti-Corruption)

ที่่�ส่อ่ไปในทางทุุจริิต เป็น็ภาครัฐที่่�ทันัสมัยั 

มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน 

และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

ของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุุจริิตด้้วยการเสริิมสร้้างหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในให้้เป็็นกลไกอิิสระและมีี

ความเป็็นมืืออาชีีพในการเฝ้้าระวัังการทุุจริติ 

ในหน่่วยงาน และให้้ทุุกหน่่วยงานของรััฐ 

ต้้องพััฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 

ของหน่่วยงานให้้มีีประสิิทธิิผลอยู่่�เสมอ

กรมการปกครอง ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน 

ภาครััฐที่่�มีีหน่่วยปฏิิบััติิในระดัับภููมิิภาค

ครอบคลุมทุุกพื้้�นที่่�มีีข้้าราชการและ

บุคุลากรฝ่่ายปกครองครอบคลุมุ 76 จังัหวัดั  

878 อำเภอ 7,255 ตำบล 75,136 

หมู่่�บ้าน มีีภารกิิจในการดููแลและบริิการ

ประชาชนตลอดทุุกช่่วงชีีวิตตั้้�งแต่่เกิิด

จนถึึงเสีียชีีวิิต เพื่่�อให้้ประชาชนมีีความ

มั่่�นคง ปลอดภััย ได้้รัับบริิการท่ี่�สะดวก 

รวดเร็็ว และให้้เกิิดความสงบสุุขในสัังคม 

เช่น่ การบริกิารทะเบีียนและบัตัรประจำตัวั

ประชาชน การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย

การแก้้ไขปััญหายาเสพติดิ การอำนวยความ 

เป็็นธรรม การปกครองท้้องที่่� การควบคุุม

ดููแลชาวเขาและชนกลุ่่�มน้้อย การออกใบ

รายละเอีียดความเป็็นมา
ปััจจุุบัันสัังคมไทยมีีความตื่่�นตััว 

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต แต่่การทุุจริิต 

ในประเทศไทยมิิได้้มีีแนวโน้้มที่่�จะลดลง 

แต่ก่ลัับทวีีคูณูมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ไม่ว่่า่จะเกิิด

ปััญหาจากนัักการเมืืองหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ของรััฐก็็ตาม ด้้วยเหตุุผลนี้้�รััฐบาลจึงได้้ 

ขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 

2561 - 2580) ด้้านการปรับสมดุุล 

และพััฒนาระบบบริิหารจััดการภาครัฐ 

โดยกำหนดเป้้าหมายให้้ภาครััฐมีีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ  

และแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ประเด็็น (21) การต่่อ ต้้านการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมายหลััก 

ให้้ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบ โดยมีีดััชนีีการรัับรู้้�การ

ทุุจริิต (CPI) ของประเทศไทย ในช่่วงปีี 

2566 - 2570 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 43 

จาก 180 ประเทศ และ/หรืือได้้คะแนน 

ไม่่ต่่ำกว่่า 57 คะแนน และแผนแม่่บท 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ฯ ได้้กำหนดแนวทาง

การพััฒนา คืือ การส่่งเสริิมการปฏิิบััติิ

หน้า้ท่ี่�ของข้้าราชการและเจ้ ้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ

ให้้มีีความใสสะอาด ปราศจากพฤติิกรรม
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อนุมุัตัิอินุญุาตอาวุธุปืืน ค้า้ของเก่่า โรงแรม 

สถานบริิการ เป็็นต้้น จากการเชื่่�อมโยง

และความเก่ี่�ยวข้้องนี้้�เห็็นได้้ว่า่มีีประเด็็นท่ี่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับความเส่ี่�ยงต่่อการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 

ภารกิิจ หากข้้าราชการและบุุคลากร 

ฝ่า่ยปกครองมีีพฤติกิรรมหรืือการกระทำที่่�

ทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบจะส่่งผลเสีีย 

ต่่อประชาชนโดยตรงและเป็็นวงกว้้าง  

เช่่น พฤติิกรรมการเบีียดบัังทรััพย์์สิิน 

เงินิทองของหลวงไปเป็น็ประโยชน์์ส่ว่นตน 

การละเว้้นการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�เพื่่�อผลประโยชน์์  

การเอื้้�อประโยชน์์สนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่�นได้้

ประโยชน์์ การใช้้อำนาจหน้้าท่ี่�กลั่่�นแกล้้ง 

บัังคัับขู่่�เข็็ญ เรีียกรัับผลประโยชน์์ และ 

การช่่วยเหลืือผู้้�กระทำผิิดไม่่ต้้องรัับโทษ 

เป็็นต้้น ซึ่่�งหากพฤติิกรรมหรืือการกระทำ

เหล่่านี้้�เกิิดกัับข้้าราชการและบุุคลากร 

ฝ่่ายปกครองจะทำให้้เกิิดความเสีียหาย 

แก่่สัังคมและประเทศชาติิอย่่างมหาศาล

ดัังนั้้�น โครงการกรมการปกครอง

โปร่งใส ไร้้ทุุจริิต ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จึึงเป็็นโครงการที่่�สำคััญใน

การสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนแผนแม่่บท

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ และแผนปฏิบัิัติกิาร 

ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิ 

มิิชอบ กรมการปกครอง ระยะท่ี่�  2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่่�อมุ่่�งเน้้น “ปลูกู” 

และ “ปลุกุ” จิติสำนึกึ “ปรับั” ระบบความคิดิ 

และทััศนคติิ “เปลี่่�ยน” พฤติิกรรมให้้มีี

ความละอายต่่อการทุุจริิต ไม่่ทำ ไม่่ยอม  

ไม่่ทน ไม่่เฉยต่่อการทุุจริิตและประพฤติิ 

มิิชอบ รวมทั้้�ง “เปิิด” โอกาสให้้บุุคลากร

ฝ่่ายปกครองได้้มีีส่่วนร่่วมในการเฝ้้าระวััง

สอดส่่อง และเป็็นเครืือข่่ายต่่อต้้านการ

ทุจุริิตในหน่ว่ยงานภาครัฐั นำไปสู่่�การสร้า้ง

ค่า่นิยิม “ไม่โ่กง โปร่งใส ร่ว่มใจต้า้นทุจุริติ” 

ร่่วมกััน เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร 

ที่่�พึึงประสงค์์ นำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย 

“กรมการปกครองใสสะอาด ปราศจาก 

การทุจุริิต” ได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรมและยั่่�งยืืน 

ต่่อไป

ผลการดำเนิินงาน 
1.	จัดัอบรมหลักัสููตรฝ่า่ยปกครอง

ผู้้�นำป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิชิอบ 

(DOPA Young Ant i -Cor rup t ion )  

ในระหว่่างวัันที่่� 25 - 28 มิิถุุนายน 

2567 ณ วิิทยาลััยการปกครอง อำเภอ

ธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี โดยมีีผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมจากส่่วนภููมิิภาค (ภาคกลาง  

ภาคตะวัันออก ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ภาคเหนืือ ภาคใต้้) จำนวน 200 คน และ

ส่่วนกลาง (สำนััก/กอง) จำนวน 50 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 250 คน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก

วิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งจากภายในและ

ภายนอกหน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักงาน 

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการ

ทุุจริิตในภาครััฐ องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

(ประเทศไทย) สำนัักงานคณะกรรมการ
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ป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติแห่่งชาติิ

สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน สถาบััน

เมธาฟอรััม 

2.	ดำเนิินการถ่่ายทอดสดหรืือ

บันัทึกึเทปการอบรม เพื่่�อนำมาพัฒันาเป็น็

บทเรีียนสำหรัับการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Learning) 

และเผยแพร่ให้้กัับบุุคลากรในสัังกััด 

ได้ศ้ึกึษาเรีียนรู้้�ผ่านช่่อง YouTube : DOPA 

Channe l  โดยมีีผู้้�รั  บชมรวมทั้้� ง สิ้้� น  

1,604 คน 

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	1 ,714,000.๐๐	บาท 

๒)	ผลการเบิกิจ่่าย	1 ,583,796.78	บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 25 - 28 มิิถุุนายน 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
1.	ผู้้� เข้้าร่่วมโครงการเป็็นผู้้�นำ 

ในการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบในภาครัฐทั้้�งส่่วนกลาง 

และส่่วนภููมิิภาค 

2.	ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเกิิดจิิตสำนึึก

และค่่านิิยมในการ “ไม่่ทำ ไม่่ยอม ไม่่ทน 

ไม่่ เฉย” ต่่อการทุุจ ริิตและประพฤติ ิ

มิิชอบ และมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของข้้าราชการตามหลััก 

ธรรมาภิิบาล

3.	เกิิดเครืือข่่ายการเฝ้้าระวัังและ

ป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบใน

ภาครััฐของข้้าราชการในสัังกััดกรมการ

ปกครอง

4.	มีีการขยายผลและเผยแพร่ 

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต

ในการปฏิิบััติิงาน การแยกแยะระหว่่าง 

ผลประโยชน์์ส่่วนตนและส่่วนรวมให้้แก่่

บุุคลากรในสัังกััดและประชาชนในพื้้�นที่่� 

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรที่่�ได้้เข้้ารัับการ

อบรมหลัักสููตรฯ ได้้กลัับไปถ่ายทอด 

องค์ค์วามรู้้� และสร้า้งเครืือข่า่ย  “เฝ้า้ระวังั 

การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ” เพื่่�อสร้้าง 

การมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่วนในการ 

สอดส่่อง “ไม่่ทำ ไม่่ยอม ไม่่ทน ไม่่เฉย”  

ต่่อการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
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๗ ๘๑ ๒ ๓ ๕๔ ๖
การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)

รายละเอีียดความเป็็นมา
กรมการปกครอง เป็็นหน่่วยงาน

ภาครัฐที่่�มีีกลไกในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย

และภารกิิจไปสู่่�การปฏิิบััติิในทุุกพื้้�นที่่�ของ

ประเทศ โดยมีีภารกิจิใน 2 ลักัษณะ ได้แ้ก่่

1)	ภารกิิจตามกฎกระทรวงแบ่่ง

ส่่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวง

มหาดไทย พ.ศ. 2559 จำนวน 5 ภารกิจิ 

ประกอบด้้วย การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

และความมั่่�นคงภายในประเทศ การอำนวย 

ความเป็็นธรรม การปกครองท้้องที่่� การอาสา 

รัักษาดิินแดน และการทะเบีียน

2)	ภารกิิจด้้านการอำนวยการ 

ประสานงาน และสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิาน

ของ “นายอำเภอ” (Agenda) ในฐานะ 

ผู้้�รับัผิดิชอบพื้้�นที่่�ในการขับัเคลื่่�อนนโยบาย 

ของรััฐบาลและภารกิิจของ 20 กระทรวง  

ไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ในพื้้�นท่ี่�ระดัับ

อำเภอ

ภายใต้้วิิสัยัทััศน์์ท่ี่�ว่่า “พื้้�นท่ี่�เข้้มแข็ง็  

ประชาชนผาสุุก ในสัังคมท่ี่�มั่่�นคงปลอดภััย 

อย่่างยั่่�งยืืน ” ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าการ

ดำเนิินงานตามภารกิิจดัังกล่่าวเกี่่�ยวข้้อง

กัับประชาชนตั้้�งแต่่วาระเริ่่�มแรกของชีีวิิต 

ไปจนถึงึวาระสุดุท้้ายของชีีวิต การดำเนินิงาน 

ตามภารกิิจจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�

บุุคลากรในสัังกััดกรมการปกครองต้้อง

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล 

โดยเฉพาะเรื่่�อง “นิิติิธรรม คุุณธรรม 

ความโปร่่งใส และการมีีส่่วนร่่วม”

การประเมิินคุุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เป็็นการประเมิินท่ี่�มีี 

จุุดมุ่่�งหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดการปรัับปรุุง

พััฒนาด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่่วยงานภาครััฐ ทั้้�งการบริิหารงาน

ภายในหน่ว่ยงาน และการดำเนินิงานตาม

ภารกิิจของหน่่วยงานให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดต่่อผู้้�มารัับบริิการ ประชาชน และ

สัังคม รวมไปถึึงกระตุ้้�นให้้หน่่วยงาน 

ภาครััฐให้้ความสำคััญต่่อข้้อมููลต่่าง ๆ  

ที่่�จะต้้องมีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน  

โดย สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้พัฒันาเครื่�องมืือ

ดัังกล่่าวสำหรัับนำมาประเมิินหน่่วยงาน

ภาครััฐทั่่�วประเทศ และนัับเป็็นเครื่่�องมืือ

การประเมิินเชิิงวิิทยาศาสตร์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด 

ในประเทศ
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ในการนี้้� กรมการปกครองเล็็งเห็็น

ว่่าการประเมิิน ITA เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�

ส ามารถนำมา พััฒนาอง ค์์การ ใ ห้้มีี

ประสิิทธิิภาพในเรื่่�องของคุุณธรรมและ

ความโปร่งใส จึึงได้้มีีการเข้้าร่่วมในฐานะ

หน่่วยงานระดัับกรมในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2559 และจากผลสำเร็็จของ 

การประเมิิน กรมการปกครองจึึงหารืือ 

ร่่วมกัับสำนัักงาน ป.ป.ช. ขยายผลการ

ประเมิิน ITA ลงสู่่�อำเภอ 878 อำเภอ  

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นต้้นมา

ผลการดำเนินิงาน 
1) การประเมินิคุณุธรรมและความ

โปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงาน

ภาครััฐ (ITA) ของกรมการปกครอง

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วัดั
ค่่าคะแนนการประเมิิน ITA ของ

กรมการปกครอง 97 คะแนนขึ้้�นไป

แนวทางการดำเนินิงาน 
กรมการปกครอง จััดประ ชุุม 

คณะทำงานการประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 

หน่ว่ยงานภาครัฐั (ITA) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อกำหนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนและ

มอบหมายหน้้าที่่�การจััดทำข้้อมููลเปิิดเผย

สู่่�สาธารณะ เมื่่�อวันัที่่� 25 มกราคม 2567 

ณ ห้้องประชุุมราชบพิิธ ชั้้�น 5 อาคาร 

ดำรงราชานุุสรณ์์ กระทรวงมหาดไทย 

โดยนายอรรษิิษฐ์์ สััมพัันธรััตน์์ อธิิบดีี 

กรมการปกครอง ได้้มอบหมายให้้นายสุุภณ 

สยามบุุญนััญ ผู้้�อำนวยการกองการ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�  เป็็นประธานฯ ซึ่่� งมีีคณะ 

ทำงานฯ เข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งสิ้้�น 37 คน

ผลการดำเนิินงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กรมการปกครอง ได้้รัับผลการประเมิิน 

อยู่่�ที่� 97.63 คะแนน เป็น็อัันดัับท่ี่� 1 ของ 

ส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงมหาดไทย 

(4 ปีีติิดต่่อกััน) และสููงกว่่าเป้้าหมาย/ 

ตัั วชี้้� วัั ด  ที่่� ได้้ กำหนดไว้้ภายใต้้แผน 

ปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2567) ของ

กรมการปกครอง

2) การประเมิินคุุณธรรมและ 

ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 

หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ของอำเภอ

เป้้าหมาย/ตััวชี้้�วัดั
ค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยการประเมิิน ITA 

ของอำเภอ 89 คะแนนขึ้้�นไป

แนวทางการดำเนินิงาน
กรมการปกครองสนัับสนุุนการ 

ขัับเคลื่่�อนการประเมิิน ITA ของอำเภอ 

ออกเป็็น 3 กิิจกรรม ประกอบด้้วย

กิิจกรรมที่่� ๑ กรมการปกครอง 

จัดัประชุมุคณะทำงานการประเมินิคุณุธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ

หน่่วยงานภาครัฐ (ITA) เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 



 

        วันที่ 25 มกราคม 2567 



กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 89

งบประมาณ
๑)	ได้้รัับจััดสรร	8 ,391,170	บาท 

๒)	ผลการเบิกิจ่่าย	8 ,084,528	บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

1 กรกฎาคม 2567

ผลลัพัธ์์หรืือความสำเร็จ็ของกิจิกรรม/โครงการ
1)	ผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียภายใน / ผู้้�มีี

ส่ว่นได้้ส่่วนเสีียภายนอก มีีช่อ่งทางในการ

เข้้าถึึงข้้อมููลการดำเนิินงานของกรมการ

ปกครอง (ส่่วนกลาง) และอำเภอ 878 

อำเภอ เช่่น ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน 

ข้้อมููลการบริิหารงานและการใช้้จ่่าย 

งบประมาณ ข้้อมููลการปฏิิบััติิงาน ข้้อมููล

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และอื่่�น ๆ ผ่่านระบบ

ออนไลน์์

2)	ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน/  

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก มีีช่่องทาง 

ในการติิดต่่อประสานงานหรืือช่่องทาง 

การสื่่�อสารเพื่่�อสอบถามข้้อมููล แสดง 

ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  

ต่่อการดำเนิินงานของกรมการปกครอง 

(ส่่วนกลาง) และอำเภอ 878 อำเภอ  

ผ่่านระบบออนไลน์์

3)	ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 

ได้้รับัการบริิการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

เช่่น มีีระบบกลางการให้้บริิการแบบ 

อิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์ (e-Serv ice Porta l )  

มีีการปรัับปรุุงจุุดให้้บริิการจากการรัับฟััง

ข้อ้คิดิเห็็นของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก

จากปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา

4)	กรมการปกครอง (ส่่วนกลาง) 

ที่่�ทำการปกครองจัังหวััด (ส่่วนภููมิิภาค) 

และที่่�ทำการปกครองอำเภอ (ส่ว่นภูมูิภิาค) 

ได้ม้ีีช่องทางการเผยแพร่ข้อ้มููลอันเป็น็การ

สร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อองค์์การ และ

เป็็นการพััฒนาระบบงานและระบบการ 

ให้้บริิการประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ปััญหาและอุุปสรรคในการดำเนินิงาน 
1)	กรมการปกครองเป็็นองค์์การ

ขนาดใหญ่่และมีีบุุคลากรอยู่่�ในทั้้�งระดัับ

ส่่วนกลางและภููมิิภาค ส่่งผลให้้การ

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�หรืือการสร้้างความ

ตระหนัักรู้้�เรื่่�องการขัับเคล่ื่�อนงานด้้าน

คุุณธรรมและความโปร่งใสเพื่่�อให้้เกิิด

ความครอบคลุุมต้้องใช้้ทรััพยากรสููง

2)	กรมการปกครองเป็็นองค์์การ

ขนาดใหญ่่และมีีบุุคลากรอยู่่�ในทั้้�งระดัับ

ส่่วนกลางและภููมิิภาคจึึงมีีการบริิหารงาน

บุุคคลในสัังกััด (การแต่่งตั้้�ง/โยกย้้าย)  

ปรับเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อให้้สามารถ

ขัับเคลื่่�อนภารกิิจต่่าง ๆ ไปสู่่�เป้้าหมาย 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเหตุุดัังกล่่าว 

อาจส่่งผลต่อความต่่อเน่ื่�องในการดำเนิิน

การประเมิิน

แนวทางการแก้้ไข/ข้้อเสนอแนะ
1)	ส่่งเสริิมการศึึกษาอบรมในการ 

“สร้้างเครืือข่่ายเฝ้้าระวัังการทุุจริิต” และ 
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“สร้้างเครืือข่่ายการขัับเคล่ื่�อนงานด้้าน

คุุณธรรมและความโปร่่งใส” ในระดัับ

ภููมิิภาค โดยเฉพาะบุุคลากรในสัังกััด 

ที่่�ทำการปกครองจัังหวััด เพื่่�อสร้้าง 

ผู้้�ประสานงาน กำกัับ และติิดตามท่ี่�มีี

ประสิทิธิภิาพ สามารถถ่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ไปสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในระดัับอำเภอได้้ 

2)	สร้า้งแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิาน

ด้้านการขัับเคล่ื่�อนงานการประเมิิน ITA 

ผ่่านการให้้ความดีีความชอบต่่าง ๆ เช่่น 

การบัันทึึกประวััติกิารทำงาน การพิิจารณา

เงิินตอนแทน ฯลฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

มีีกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
กรมการปกครอง มุ่่�งมั่่�นพััฒนา 

การขัับเคล่ื่�อนการประเมิิน ITA ของ 

กรมการปกครองและอำเภอโดยให้้ความ

สำคัญัใน 4 ประการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังันี้้�

1)	พััฒนาคน (Human)

- พัฒันาคนให้้เกิิดความตระหนักัรู้้� 

ด้้านการปฏิิบััติิงานด้้วยระบบคุุณธรรม 

การต่่อต้้านการทุุจริิต และการเปิิดเผย

ข้้อมููลเพื่่�อความโปร่่งใส รวมถึึงสร้้าง

พฤติิกรรมการมีีส่วนร่่วมในการเป็็น 

เครืือข่่ายเฝ้้าระวัังการทุุจริิตและประพฤติิ

มิิชอบ

- พัฒันาคนสร้้างความรับัรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

เครื่�องมืือการประเมิิน ITA สำหรัับนำไป

สร้า้งระบบพัฒันาการปฏิิบัติัิงานให้เ้ป็็นไป

ตามหลัักคุุณธรรมและความโปร่่งใสต่่อไป

2)	พัั ฒ น า ร ะ บ บ  ( S y s t e m /

Process)

- พััฒนาช่่องทางการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�สะดวก รวดเร็็ว เข้้าถึึงง่่าย และ 

ให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียสามารถนำเอาข้อ้มูลู

ไปใช้้ในการค้้นคว้้าหรืือตรวจสอบต่่อไป

อย่่างสะดวก

- พััฒนาระบบการดำเนิินงานของ

กรมการปกครองให้้ทัันสมััยทั้้�งระบบ 

การปฏิิบััติิงานของบุุคลากร เช่่น ระบบ 

งบประมาณ ระบบการอนุุมััติิอนุุญาต  

และระบบการให้้บริิการประชาชน ฯลฯ

3) พััฒนาสถานที่่� (Place)

- พััฒนาสถานที่่�การให้้บริิการ

ประชาชนให้้มีีความสะดวก สะอาด 

สวยงาม มีีคู่่�มืือในการบริิการประชาชน 

และต้อ้งโปร่งใสไม่่มีีห้อ้งทึบึมุุมอัับสายตา

ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมเสี่่�ยงไปในทาง

เจรจาในทางทุุจริิตได้้

4) การประชาสััมพัันธ์์สร้้างความ

รัับรู้้� (Public Rela tions)

- ส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ช่่องทาง 

การเปิดิเผยข้อ้มูลูและระบบการให้บ้ริิการ

ประชาชนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกรัับทราบ

และเข้า้ถึงึช่อ่งทางต่า่ง ๆ  อย่่างกว้า้งขวาง
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๖ ๘๑ ๒ ๓ ๕๔ ๗
โครงการศึึกษาอบรมหลัักสููตรปลััดอำเภอ

รายละเอีียดความเป็็นมา
พระราชบััญญััติิลัักษณะปกครอง

ท้้องที่่� พระพุุทธศัักราช 2457 และ 

พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการ

แผ่่นดินิ พ.ศ. 2534 กำหนดให้้นายอำเภอ 

มีีบทบาทภารกิิจในการบริิหารราชการ 

ส่่วนภููมิิภาค ระดัับอำเภอเชิิงบููรณาการ 

โ ดยมีีปลั ั ดอำ เภอ เ ป็็นผู้้�ช่  วย เหลืื อ 

นายอำเภอเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์หรืือ

สัมัฤทธิผิล วิทิยาลัยัการปกครองจึงึได้้จัดัทำ 

หลักัสูตูรปลัดัอำเภอขึ้้�น เพื่่�อพัฒันาความรู้้� 

ความสามารถด้้านการมุ่่� งผลสััมฤทธิ์์�  

การบริิการท่ี่�ดีี การสั่่�งสมความเชี่่�ยวชาญ

ในงานอาชีีพ จริยิธรรม ความร่่วมแรงร่่วมใจ  

ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะหลัักของปลัดอำเภอ  

และสภาวะผู้้�นำ การดำเนิินการเชิิงรุุก  

ศิิลปะการสื่่�อสารจููงใจ ซึ่่�งเป็็นสมรรถนะ 

ประจำตำแหน่่งของปลััดอำเภอที่่�จำเป็็น

ต้้องมีีในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิภิาพ  

โดยนำแนวคิดิ “ทันัโลก ทันัสมัยั ทันัท่ว่งทีี” 

นโยบายสำคััญของกระทรวงมหาดไทย 

กรมการปกครอง และการจััดโครงสร้้าง

ส่่วนราชการและการแบ่่งงานภายในของ

ที่่�ทำการปกครองอำเภอ อำนาจหน้้าท่ี่� 

ของปลัดัอำเภอ เป็็นกรอบแนวคิดิการจัดัทำ 

หลัักสููตรสอดคล้องกัับกระบวนการบริิหาร 

งานบุุคลากรยุุคใหม่่ การเป็็นข้้าราชการ 

ที่่� ดีีตามที่่� สำนัักงาน ก.พ.  กำหนด  

เพื่่�อปลูกฝัังปรัชญาการเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี

เสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะท่ี่�จำเป็็น

สำหรัับการปฏิิบััติิงานราชการ ส่่งเสริิม

คุุณธรรมและจริิยธรรมการทำงาน รวมถึึง

เป็็นการสร้้างสายสััมพัันธ์์ที่่�ดีี แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกัันโดยเน้้นการ

เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์และการลงมืือ

ปฏิบิัตัิจิริงิอันัจะส่่งผลให้้การปฏิบิัตัิริาชการ 

ของปลัดัอำเภอเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

และประสิิทธิิผล เกิิดประโยชน์์สุุขต่่อ

ประชาชนและประเทศเป็็นสำคััญ

หลัักสููตรปลัดอำเภอเป็็นหลัักสููตร

สำคััญของวิิทยาลััยการปกครอง มีี 

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ 

ผู้้�ที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้� งให้้ดำรงตำแหน่่ง 

ปลััดอำเภอ ในเรื่่�องความรู้้�ความสามารถ

ที่่�จำเป็็นในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อพััฒนาความรู้้� 

ความสามารถ และสมรรถนะที่่�ใช้้ในการ

ปฏิิบััติิงานของปลััดอำเภอ โดยอยู่่�ภายใต้้

กรอบการจัดัทำหลักัสูตูรที่่�มีีความทันัสมัยั 

เหมาะสม สอดคล้้องกัับกระบวนการ

บริิหารงานบุุคลากรยุุคใหม่่และการเป็็น

ข้้าราชการท่ี่�ดีี ตามที่่�สำนักังาน ก.พ. กำหนด
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ผลการดำเนินิงาน 
ดำเนิินการศึึกษาอบรมหลัักสููตร

ปลัดอำเภอ โดยเป็็นการจััดการศึึกษา

อบรม ณ วิิทยาลััยการปกครอง จำนวน 

5 รุ่่�น รุ่่�นละ 54 วััน

งบประมาณ
๑) ได้้รับัจัดัสรร	28 ,668,980.00 บาท 

๒) ผลการเบิกิจ่่าย	27 ,118,829.00 บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� 8 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 

30 สิิงหาคม 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
มีีปลััดอำเภอสำเร็็จการศึึกษา

อบรม จำนวน 473 คน

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
1) วิจิัยัประเมินิผลการศึึกษาอบรม

เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางกระบวนการศึึกษา

อบรมให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

2) สำรวจความต้้องการศึึกษา

อบรม (Traning Needs) เพื่่�อกำหนด

จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมายในการศึึกษาอบรม

ต่่อไป
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๒๑ ๓ ๖๔ ๗๕ ๘๘

รายละเอีียดความเป็็นมา
กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้านเป็็นบุุคลากร

ของรััฐที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัับประชาชน 

มากที่่�สุุด โดยมีีบทบาทอำนาจหน้้าที่่�

ภารกิิจและความรัับผิิดชอบด้้านต่่างๆ 

ตามพระราชบััญญััติิลัักษณะปกครอง 

ท้้องท่ี่� พระพุุทธศัักราช 2457 และที่่�แก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น ด้้านการปกครองและการรัักษาความ

สงบเรีียบร้้อย ด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ

และสัังคม ด้า้นการอำนวยความเป็น็ธรรม 

ด้้านการบริิการงานทะเบีียน รวมถึึงการ

ดำเนิินการตามนโยบายที่่�สำคััญของ

รััฐบาล และภารกิิจของทุุกกระทรวง  

กรม ในพื้้�นที่่�ตำบล หมู่่�บ้้าน เป็็นต้้น

ปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังเผชิิญ

กัับสภาวะแวดล้้อมที่่� เปลี่�ยนแปลงไป 

อย่่ างมากทั้้� งด้้ านเศรษฐกิิจ สัั งคม 

การเมืือง และความท้้าทายจากปััญหา

ต่่างๆ ประกอบกัับคณะรััฐมนตรีีมีีมติิ 

เมื่่�อวัันที่่�  ๒๒ มีีนาคม ๒๕๕๙ ให้้ 

กรมการปกครอง (วิิทยาลััยการปกครอง) 

ดำเนิินโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรกำนััน 

ผู้้� ใ หญ่่บ้้ าน  โดยอบรมเพิ่่� มความรู้้� 

ด้้านการรัักษาความมั่่�นคง การบริิหาร

ราชการแผ่่นดิิน/การงบประมาณ กลไก

โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร  
กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน

ประชารััฐ กฎหมาย และระเบีียบต่่างๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพของ

กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ให้้สอดคล้้องกัับการ

แก้้ไขปััญหาและการให้้บริิการประชาชน 

สามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์ 

ไปปฏิบิัตัิจิริงิในพื้้�นที่่� และเป็น็กำลังัสำคัญั

ในการสนัับสนุุนงานของอำเภอ จัังหวััด 

ส่่วนราชการต่่างๆ สำหรัับให้้บริิการ 

และช่่วยเหลืือบำบััดทุุกข์์บำรุุงสุุขของ

ประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล จึงึจำเป็น็ต้อ้งกำหนดหลัักสููตร

กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้านขึ้้�น

หลัักสููตรกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เป็็น

หลัักสููตรสำคััญของกรมการปกครอง  

มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  

ความเข้้าใจด้้านระเบีียบกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับความเข้้าใจในบทบาทภารกิิจ

และหน้้าที่่�ของกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เพื่่�อนำ

นโยบายของรััฐบาลไปปฏิิบััติิได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ มีีการพััฒนาวิิสััยทััศน์์ 

การทำงานให้้สอดคล้องกับัการเปลี่�ยนแปลง 

ของบ้้านเมืือง นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังเป็็น 

แบบอย่่างในการเป็็นผู้้�นำท่ี่�ดีีมีีคุณธรรม

และจริิยธรรม
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ผลการดำเนิินงาน (เป้้าหมาย/ตัวัชี้้�วัดั/พื้้�นท่ี่�
ดำเนินิการ) 

ดำเนิินการศึึกษาอบรมให้้กัับ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน โดย

เป็็นการจััดการศึึกษาอบรม ณ วิิทยาลััย

การปกครอง สามารถดำเนิินการศึึกษา

อบรมได้้ตามแผนปฏิิบััติิการฝึึกอบรม 

ของวิิทยาลััยการปกครอง จำนวน 19 รุ่่�น 

รุ่่�นละ 12 วััน

งบประมาณ
๑) ได้้รับัจัดัสรร	23 ,319,338.00	บาท 

๒) ผลการเบิกิจ่่าย	22,672,514.50	บาท

ระยะเวลาดำเนินิการ
วัันที่่� ๓๐ ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 

๑๒ กรกฎาคม 2567

ผลลััพธ์์หรืือความสำเร็็จของกิิจกรรม/โครงการ
มีีกำนััน  ผู้้� ใหญ่่บ้้ าน สำ เร็็ จ 

การศึึกษาอบรม จำนวน 1,789 คน

แผนการดำเนินิงานในระยะต่่อไป
1) สำรวจข้้อมููลกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน 

ที่่� ยัังไม่่ผ่่านการศึึกษาอบรมหลัักสููตร 

กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน เพื่่�อเข้้ารัับการศึึกษา

อบรม ตามมติิ ครม. ต่่อไป

2) ประเมิินผลโครงการและ

รวบรวมผลการปฏิิบััติิงานของกำนััน 

ผู้้�ใหญ่่บ้้านในพื้้�นที่่� เพื่่�อรายงานความ

สำเร็็จที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่ทางราชการ และ

ประชาชน ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการศึึกษา

อบรมหลัักสููตรกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ที่่�ทำให้้

ผู้้�ผ่่านการศึึกษาอบรมมีีความรู้้� สมรรถนะ 

และทััศนคติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่

ประชาชนได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
และรายงานงบการเงิิน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๐๔ส่่วนที่่�
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๐๕ส่่วนที่่�

	 รางวััลเลิิศรััฐ
	 - รางวััลบริิการภาครััฐ ระดัับดีี ประเภทตอบโจทย์์ตรงใจ
	 - รางวััลบริิการภาครััฐ ระดัับดีี ประเภทขัับเคลื่่�อนเห็็นผล
	 - รางวััลบริิการภาครััฐ ระดัับดีี ประเภทบููรณาการข้้อมููลในรููปแบบดิิจิิทััล

	การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครััฐ

	 รางวััลหรืือผลงานเด่่นที่่�ได้้รัับการยกย่่องหรืือชื่่�นชม 
จากหน่่วยงานภายนอก 

	 - การเสนอผลงานเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา 
   คััดเลืือกให้้ได้้รัับรางวััล 
   สำเภา - นาวาทอง

	 - การรัับรองมาตรฐาน
	    ศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) 
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รางวััลเลิิศรััฐ

รางวััลบริิการภาครััฐ เป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิที่่�มอบให้้แก่่หน่่วยงานของรััฐที่่�มีี

ผลการพัฒันาคุณุภาพการให้บ้ริกิาร เพื่่�อประชาชนได้รั้ับบริกิารที่่�สะดวก รวดเร็ว็ โปร่ง่ใส 

เป็็นธรรม และเป็็นที่่�พึึงพอใจ ดัังนั้้�น หน่่วยงานที่่�ได้้รัับรางวััลบริิการภาครััฐ จึึงถืือได้้ว่่า

เป็น็หน่ว่ยงานที่่�มีีผลการทำงานในการยกระดับัคุณุภาพการให้บ้ริกิาร ที่่�ประสบผลสำเร็จ็ 

และสามารถสร้้างขวััญกำลัังใจ รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้หน่่วยงานมีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจในการ 

ทำหน้า้ที่่�ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น โดยใน พ.ศ. ๒๕๖๗ กรมการปกครองคว้า้รางวัลัเลิศิรัฐั สาขารางวัลั

บริิการประชาชน ระดัับดีี จำนวน ๓ ประเภทรางวััล ได้้แก่่ 

๑.	ประเภทบริิการตอบโจทย์ตรงใจ ชื่่�อผลงาน ระบบตรวจสอบสถานะบััตร

ประจำตััวประชาชน และตรวจสอบสถานะการมีีชีีวิิตอยู่่�ของบุุคคล (Check Card 

Status Service & Check Pop Status Service) 

๒.	ประเภทขับัเคลื่่�อนเห็น็ผล ชื่่�อผลงาน DOPA S.W.A.T. “ภารกิิจเพื่่�อชาติิ  

หััวใจเพื่่�อประชาชน”   

๓.	ประเภทบููรณาการข้้อมููลในรููปแบบดิิจิิทััล ชื่่�อผลงาน บููรณาการข้้อมููล

รหััสประจำตััวผู้้�เรีียน เพื่่�อเข้้ารัับบริิการการศึึกษาสำหรัับผู้้�ไม่่มีีหลัักฐานทาง

ทะเบีียนราษฎร (Gcode)
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็็นการประเมิินที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะ

ก่อ่ให้เ้กิดิการปรับัปรุงุพััฒนาด้า้นคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในหน่ว่ยงานภาครัฐั ทั้้�งการ

บริิหารงานภายในหน่่วยงาน และการดำเนิินงานตามภารกิิจของหน่่วยงานให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มารัับบริิการ ประชาชน และสัังคม รวมไปถึึงกระตุ้้�นให้้หน่่วยงาน

ภาครัฐให้้ความสำคััญต่่อข้้อมููลต่าง ๆ ที่่�จะต้้องมีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน โดย 

สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือดัังกล่่าว สำหรัับนำมาประเมิินหน่่วยงานภาครััฐ

ทั่่�วประเทศ และนัับเป็็นเครื่�องมืือการประเมิินเชิิงวิิทยาศาสตร์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศ 

ในการนี้้� กรมการปกครองเล็็งเห็็นว่่าการประเมิิน ITA เป็็นเครื่�องมืือท่ี่�สามารถนำมา

พััฒนาองค์์การให้้มีีประสิิทธิิภาพในเรื่่�องของคุุณธรรมและความโปร่่งใส จึึงได้้มีีการ 

เข้้าร่่วมในฐานะหน่่วยงานระดัับกรมในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และจากผลสำเร็็จ

ของการประเมิิน กรมการปกครองจึึงหารืือร่่วมกัับสำนัักงาน ป.ป.ช. ขยายผลการ

ประเมิิน ITA ลงสู่่�อำเภอ ๘๗๘ อำเภอ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็็นต้้นมา

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ของกรมการปกครอง

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

กรมการปกครองได้้รัับผลการประเมิิน

อยู่่�ที่่� ๙๗.๖๓ คะแนน เป็็นอัันดัับที่่� ๑ 

ของส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวง

มหาดไทย (๔ ปีีติิดต่่อกััน) และสููงกว่่า 

เป้้าหมาย/ตััวชี้้� วััดที่่� ได้้กำหนดไว้ ้

ภายใต้้แผนปฏิิ บััติิ ราชการรายปีี  

(พ.ศ. ๒๕๖๗) ของกรมการปกครอง

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ
หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ของอำเภอ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อำเภอมีีผลคะแนนเฉล่ี่�ยสููงกว่่าปีีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ สููงขึ้้�น ๓.๖๙ คะแนน และอำเภอผ่่านค่่าเป้้าหมายสููงกว่่าปีีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๗๑ อำเภอ โดยมีีผลคะแนน ๙๔.๙๐ คะแนน  และ ๘๒๖ อำเภอ

มีีคะแนนสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่� ๘๕ คะแนน
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การเสนอผลงานเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือก 
ให้้ได้้รัับรางวััลสำเภา-นาวาทอง

หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย ได้้จัดัทำรางวััล “สำเภา-นาวาทอง”  

ขึ้้�น ตั้้�งแต่่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็็นต้้นมา เพื่่�อเป็็นการให้้กำลัังใจและเชิิดชููหน่่วยงานภาครััฐที่่�

ดำเนินิงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพในการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ภาคธุรุกิจิ ซึ่่�งจะพิจิารณา 

มอบรางวััลฯ ให้ห้น่ว่ยงานภาครัฐที่่�ได้ด้ำเนิินการปลดล็็อกกฎหมาย กฎระเบีียบ ปรับัปรุงุ

กระบวนงานและลดอุุปสรรคในการดำเนิินธุุรกิิจ ส่่งผลให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว  

เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัทางธุรุกิิจ และลดต้น้ทุนุ รวมถึงึระยะเวลาในการติดิต่อ่

ขออนุุญาต โดยใช้้เกณฑ์์และมาตรฐานในการประเมิินตััดสิินจากภาคธุรกิิจ ที่่�สะท้้อน

มุุมมองของผู้้�เข้้ารัับบริิการหน่่วยงานภาครััฐ ซึ่่�งสามารถจำแนกประเภทของรางวััล 

ได้้เป็็น ๔ ประเภท ดัังนี้้� ๑. รางวััลระดัับกระทรวง ๒. รางวััลระดัับกรม ๓. รางวััลระดัับ

กระบวนงาน และ ๔. รางวััลระดัับภููมิิภาค 

กรมการปกครองได้้คำนึึงถึึงการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ภาคธุุรกิิจ ทำให้้เกิิด

ความรวดเร็็วและสามารถลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของภาคธุุรกิิจได้้ จากการพััฒนาและ

ปรับัปรุงกระบวนการทำงานของกรมการปกครองให้้มีีความก้้าวหน้้า ทันัสมััย พร้อ้มรัับ

กัับการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว โดยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่�อยู่่� 

ภายใต้้ความถููกต้้องและความปลอดภััย และสามารถผ่่านเกณฑ์์การประเมิินของ

หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย จนได้้รัับพิจิารณาคัดัเลืือกให้้เข้้ารับั

รางวัลัสำเภา-นาวาทอง ประจำปีี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเภทหน่่วยงานระดัับกรม

๑

รางวััลหรืือผลงานเด่่นที่่�ได้้รัับการยกย่่อง 
หรืือชื่่�นชมจากหน่่วยงานภายนอก
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การรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) 
รัฐับาลได้้ให้้ความสำคัญักัับการพััฒนาระบบการให้้บริิการประชาชนของหน่่วยงาน 

ภาครัฐโดยได้้กำหนดให้้ทุกุส่่วนราชการจััดให้้มีี “ศููนย์์ราชการสะดวก (Government Easy 

Contact Center : GECC)” เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการให้้คำแนะนำและอำนวยความสะดวก

แก่่ประชาชน และให้้เกิิดการให้้บริกิารท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ประชาชน 

ที่่�เดิินทางมาติิดต่่อราชการกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้หน่่วยงานราชการมีีมาตรฐาน

การให้้บริิการที่่� “สะดวก รวดเร็็ว เข้้าถึึงง่่าย” โดยให้้ความสำคััญกัับระบบก่่อนเข้้าสู่่� 

จุุดบริิการและระบบสนัับสนุุนงานบริิการ โดยครอบคลุุมองค์์ประกอบทั้้�ง ๓ ด้้าน ได้้แก่่ 

สถานที่่� บุุคลากร และงานบริิการ 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๘ กัันยายน ๒๕๖๖ นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีีและ

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทยได้้มอบนโยบายสำคััญเพื่่�อเป็็นแนวทางขัับเคลื่่�อน

การดำเนินิงานของกระทรวงมหาดไทย โดยมีีนโยบายสำคัญัที่่�สอดคล้อ้งกับัการพัฒันา

และยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการของประชาชน คืือ การบริิการประชาชนแบบ One 

Stop Service ซึ่่�งมีีเป้า้หมายสำคัญัคืือการผลักัดันัหน่ว่ย/ศูนูย์บ์ริกิารประชาชนในสังักัดั

กระทรวงมหาดไทยให้้ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก (GECC) เพิ่่�มขึ้้�น

กรมการปกครองได้้ขัับเคลื่่�อนการยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการประชาชน 

ตามแนวทางศููนย์์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC)  

อย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน โดยเริ่่�มก้้าวแรกด้้วยการ 

ขัับเคลื่่�อนหน่่วยบริิการตามประเภทงานบริิการหลัักของกรมการปกครอง คืือ สำนััก

ทะเบีียนอำเภอ ศููนย์์ดำรงธรรมอำเภอ และสำนัักงานออกหนัังสืือผ่่านแดน จนใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมการปกครองได้้ยกระดัับก้้าวสำคััญในการพััฒนางาน

บริิการองค์์รวมท่ี่�ใหญ่่ขึ้้�น ในรููปแบบ “ที่่�ทำการปกครองอำเภอ” จนนำมาสู่่�ปััจจุุบััน  

กรมการปกครองมีีหน่่วยงานในสัังกััดที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานศููนย์์ราชการสะดวก 

(GECC) จำนวน ๑๖๘ แห่่ง และ ๑ ศููนย์์บริิการประชาชนกรมการปกครอง ในพื้้�นที่่� 

๑๓๙ อำเภอ ๔๕ จัังหวััด ทั้้�งนี้้� การขอรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการตามแนวทาง 

ศููนย์์ราชการสะดวกนั้้�น มีี ๓ ระดัับ คืือ ระดัับพื้้�นฐาน (โล่่ฟ้้า) ระดัับก้้าวหน้้า (โล่่เงิิน) 

และระดัับเป็็นเลิิศ (โล่่ทอง) ซึ่่�งกรมการปกครองมีี “ที่่�ทำการปกครองอำเภอ” ที่่�ได้้รัับ 

การรัับรองระดัับสููงสุุด คืือ ระดัับก้้าวหน้้า จำนวน ๑๒ อำเภอ ๑ ศููนย์์ ประกอบด้้วย 

(๑) ที่่�ทำการปกครองอำเภอพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี (๒) ที่่�ทำการปกครองอำเภอ

แกดำ จัังหวััดมหาสารคาม (๓) ที่่�ทำการปกครองอำเภอบรบืือ จัังหวััดมหาสารคาม  

๒
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(๔) ที่่�ทำการปกครองอำเภอเชีียงยืืน จัังหวััดมหาสารคาม (๕) ที่่�ทำการปกครอง 

อำเภอเทพา จังัหวััดสงขลา (๖) ที่่�ทำการปกครองอำเภอลำทะเมนชััย จังัหวััดนครราชสีีมา 

(๗) ที่่�ทำการปกครองอำเภอสุุไหงโก-ลก จัังหวััดนราธิิวาส (๘) ที่่�ทำการปกครองอำเภอ

วัังเหนืือ จัังหวััดลำปาง (๙) ที่่�ทำการปกครองอำเภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

(๑๐) ที่่�ทำการปกครองอำเภอแม่่ทา จัังหวััดศรีีสะเกษ (๑๑) ที่่�ทำการปกครองเมืือง

ศรีีสะเกษ จังัหวัดัศรีีสะเกษ (๑๒) ที่่�ทำการปกครองอำเภอโพธิ์์�ศรีีสุวุรรณ จังัหวัดัศรีีสะเกษ 

(๑๓) ศููนย์์บริิการประชาชนกรมการปกครอง กรุุงเทพฯ ทั้้�งนี้้� การรัับรองดัังกล่่าวมีี 

อายุุ ๓ ปีี ดัังนั้้�น หน่่วยงานกรมการปกครองจึึงต้้องมุ่่�งมั่่�นพััฒนางานบริิการอย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง ไม่่หยุุดนิ่่�ง เพื่่�อรัักษามาตรฐานการให้้บริิการท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง พร้อมทั้้�ง 

ยกระดับัคุณุภาพการบริกิารประชาชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตอบสนองความต้อ้งการของประชาชน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป
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คณะที่่�ปรึกึษา 
นายไชยวััฒน์์ จุุนถิิระพงศ์์		  อธิิบดีีกรมการปกครอง

นายวิินััย โตเจริิญ			  รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

นายวิิฑููรย์์ สิิริินุุกุุล			  รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

นายรณรงค์์ ทิิพย์์ศิิริิ		  รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

นายวิิรุุฬห์์ สิิทธิิวงศ์์		  รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

คณะผู้้�จัดัทำ
นายนพรััตน์์ ศรีีพรหม

นายสรวิิชญ์์ อิ่่�มทั่่�ว

นางสาวธิิดา จิิราสิิต

นางนิิตยา ริินทรัักษ์์

นายปิิติิ ปััชชาเขีียว

ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ยุุทธพิิชััย ศรีีพุุฒภััทรโยธิิน

นางสาวชริินทรา ปรางค์์ทอง

นางสาวชุุติิภา บุุตรสิินธุ์์�

นางวรรณา ประจง

นางศศิิพััชร์์ หิิรััญปุุณยโชติิ

นางจัันทรรััตน์์ ปฐมปรมััตถ์์

นางอารีีย์์รััตน์์ เหรีียญไกร

นางสาวสุุมิิตรา ม่่วงปิ่่�น

นางสาวกนกวรรณ บางบ่่อ

นายธิิเบต เลิิศอำนวยอนัันต์์

ผู้้�อำนวยการกองวิิชาการและแผนงาน

ผู้้�อำนวยการส่่วนส่่งเสริิมและเผยแพร่่

นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ

บรรณารัักษ์์ชำนาญการ

เจ้้าพนัักงานปกครองชำนาญการ

นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำนาญการ

นัักวิิเทศสััมพัันธ์์ชำนาญการ

นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ

เจ้้าพนัักงานธุุรการชำนาญงาน

เจ้้าพนัักงานห้้องสมุุดชำนาญงาน

เจ้้าพนัักงานห้้องสมุุดชำนาญงาน

เจ้้าพนัักงานห้้องสมุุดชำนาญงาน

เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินและบััญชีี

เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

พิมิพ์์ครั้้�งที่่� 1	 มีีนาคม พ.ศ. 2568

จำนวน		  300 เล่่ม
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